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ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49.1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, dyrektor zespotu powotuje
kazdorazowo szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewo-
dniczacego 1 okresla zadania cztonkow.

2. Zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

§ 50. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpie-
czenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie godnosci osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych pod warunkiem, Ze nie narusza dobr innych
0sob;

5) zglaszania wychowawcy, rzecznikowi praw ucznia, wicedyrektorom, dyrektorowi
1 innym nauczycielom swoich probleméw i1 watpliwosci, jawnego wyrazania opinii
dotyczacych tresci nauczania i wychowania, zycia szkoty oraz uzyskiwania od nich
wyjasnien, odpowiedzi i mozliwej pomocy;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli po-
stepOwW w nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggo-
zbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych przepisow;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) udziatu w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

13) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach

zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnos$ciami;

14) egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami;

15) uczennice w cigzy maja prawo do szczegdlnej opieki zgodnie z jednostkowo

ustalonymi przez rade¢ pedagogiczng zasadami;
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16) uczestniczenia 1 organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozry-
wkowej zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami, potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

17) wnoszenia, na wlasna odpowiedzialno$¢, na teren szkoty telefonu komérkowego
1 innych urzadzen stuzacych do komunikacji oraz korzystania z nich wylacznie na
przerwach; w czasie lekcji tylko w celach dydaktycznych i sytuacjach wyjatkowych
(kontakt z rodzicami/opiekunem prawnym), ale tylko za zgoda nauczyciela;

18) w przypadku ucznia petnoletniego do usprawiedliwiania wtasnej absencji zgodnie z

postanowieniami niniejszego statutu.

§ 51. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przestrzega¢ zasad kultury we wspotzyciu w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly, nieuzywania wulgaryzmow;

3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) postugiwac si¢ elektroniczng kartg dostgpu do szkoty;

5) podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego i rady
rodzicow;

6) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegdw; uczen na terenie szkoty nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych S$rodkow
odurzajacych, jest czysty 1 schludny; szczegélowe obowigzki ucznia w zakresie
ubioru szkolnego reguluje regulamin ubioru;

7) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad; uczniowie ponosza
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng i materialng za spowodowanie zniszczenia sprzetu
1 urzadzen na terenie szkoty;

8) aktywnie uczestniczy¢ w organizowanych przez samorzad uczniowski, wycho-
wawce klasy lub dyrekcje szkoly przedsiewzigciach wynikajacych z planu pracy
szkoty (np. ogdlnoszkolne wspotzawodnictwo, imprezy 1 uroczystosci klasowe lub
szkolne itp.);

9) systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zaje¢ciach szkolnych; nieobecnosé
musi by¢ usprawiedliwiona w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia ustania
nieobecnosci. W przypadku, gdy nieobecno$¢ usprawiedliwiona trwa dtuzszy okres
czasu (np. choroba, pobyt w szpitalu itp.) uczen przez rodzicow lub prawnych
opiekundw jest zobowigzany powiadomi¢ niezwtocznie o tym fakcie wychowawce
klasy. Jezeli nieobecno$¢ na zajeciach jest mozliwa do przewidzenia, nalezy
wczesniej powiadomi¢ o tym wychowawce;

10) posiada¢ na terenie szkoty legitymacj¢ szkolng lub inny dokument z aktualnym
zdjeciem umozliwiajacy sprawdzenie tozsamosci ucznia dla celéw porzadkowych;

11) przedstawi¢ karte obiegowa przed odebraniem dokumentéw ze szkoty;
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12) posiada¢ pisemng zgodg¢ rodzicoOw lub opiekundw na odejscie ze szkoty lub zmiang
klasy w przypadku ucznia niepetnoletniego;

13) przedstawi¢ w sekretariacie szkolty dokument okreslajacy stosunek ucznia do stuzby
wojskowej;

14) whasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

15) przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢ dydaktycznych, przez co rozumie si¢, odra-
bianie prac domowych, posiadanie materialow i pomocy wskazanych przez
nauczyciela przedmiotu, systematyczne powtarzanie materiatu;

16) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

17) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwo;.

§ 52.1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody 1 wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy;
2) pochwata na forum szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;

4) prezentacja nazwiska ucznia na tablicy samorzadu uczniowskiego, stronie inter-
netowej szkoly;

5) nagroda rzeczowa lub finansowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) wpis do kroniki szkoty;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem,;

8) wpis do ,,Ztotej Ksiegi ZSiPO” 1 wyrdznienie honorowym dyplomem;
9) otrzymanie statuetki ,,Emila”.

3. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi
nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

4. Ponadto uczen moze otrzymac:

1) stypendium za wyniki w nauce lub sporcie ze srodkéw finansowych powiatu lub
innej instytucji o$wiatowej wojewodztwa opolskiego;

2) Stypendium Prezesa Rady Ministrow;
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3) Stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrod¢ przyznano, moze wnie$¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 2 dni od jej
przyznania o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14
dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organoéw szkoty.

6. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 53.1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty regulujacych obowiazki i formutu-
jacych wymagania w stosunku do uczniow zespotu i wychowankow bursy,
a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w statucie obowigzkom, uczen lub
wychowanek jest ukarany karg porzadkowa. O kazdej udzielonej uczniowi karze
wychowawca informuje jego rodzicow.

2. W szczeg6lnosci uczen jest ukarany za nastepujace zachowania zarowno na terenie
szkoty, jak i podczas organizowanych przez szkote zaje¢ poza szkota, a ponadto za
dzialania/zachowania majace wprawdzie miejsce poza terenem szkoty, ale godzace
w jej wizerunek i dobre imig:

1) dewastowanie budynkow szkolnych, ich otoczenia lub wyposazenia, niszczenie
mienia innych osob;

2) niszczenie dokumentacji szkolnej;

3) wnoszenie i/lub posiadanie, alkoholu, narkotykéw Ilub $rodkéw psychoak-
tywnych;

4) palenie tytoniu/e-papierosow, zazywanie lub przebywanie pod wplywem narko-
tykow lub $rodkow psychoaktywnych, spozywanie alkoholu lub przebywanie pod
jego wplywem;

5) wnoszenie lub posiadanie wszelkich materiatéw lub przedmiotdow mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla innych osob;

6) przejawianie jakichkolwiek form agresji, w szczegélno$ci naruszenie niety-
kalnosci cielesnej;

7) aroganckie zachowanie, uzywanie wulgarnych, obrazliwych stéw lub gestow
wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty jak rowniez i innych osob;

8) utrudnianie prowadzenia lekcji lub innych zaj¢¢;

9) znecanie si¢ psychiczne lub fizyczne, zastraszanie, wymuszenia débr material-
nych od innych oséb;

10) kradziez, ktamstwo, oszustwo;
11) falszowanie zwolnien i usprawiedliwien;

12) uzywanie w trakcie zaje¢ lekcyjnych telefonow komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych stuzacych transmisji danych bez zgody nauczyciela
prowadzacego te zajecia;
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13) wykonywanie zdj¢c, rejestrowanie nagran (filmowych, dzwickowych) bez zgody
nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub dyrektora;

14) nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ szkolnych;
15) przebywanie na terenie szkoty w nieodpowiednim stroju;

16) lekcewazenie 1 naruszanie obowigzujacych w szkole przepisow dotyczacych
higienicznych i bezpiecznych warunkéw nauki;

17) inne zachowania niezgodne z obowigzujagcym prawem.
3. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie wychowawcy w obecnosci oddziatu;

3) nagana wychowawcy z pisemng informacjg do rodzicow;

4) zawieszenia prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

5) nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem o mozliwo$ci przeniesienia do innej
szkoty (uczen niepelnoletni) lub skreslenia z listy uczniéw szkoty z pisemng
informacja do rodzicow;

6) skreslenia ucznia z listy ucznidow w przypadku ucznia pelnoletniego.

4. Kare nagany moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkoty, pozostate stosuje tylko
dyrektor szkoty.

5. Niezaleznie od nalozonej kary, uczen moze by¢ zobowigzany przez wychowawce lub
dyrektora do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej.

6. Z wnioskiem o udzielenie kary moga wystgpowac¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele
lub inni pracownicy szkoty.

7. Udzielona przez wychowawce lub dyrektora kara powinna by¢ adekwatna do
popelnionego uchybienia, z poszanowaniem jego nietykalnosci 1 godnos$ci osobiste;.

8. Tryb odwotywania si¢ od wymierzonych kar:
1) w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub
jego rodzice/opiekunowie prawni, ztozy¢ pisemne odwotanie w terminie 3 dni

do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy, pedagoga lub rzecznika
praw ucznia;
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2) w przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniowi przystuguje
prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem, w terminie 3 dni do
dyrektora szkoty;

3) dyrektor w ciggu 7 dni od daty ztozenia rozpatruje odwolanie;

4) w przypadku zasadnos$ci zlozonego zazalenia dyrektor szkoty wydaje decyzje
o podjeciu stosownych dzialan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania
z okreslonych uprawnien;

5) od kary natozonej przez dyrektora, z wylaczeniem kary w formie skreslenia
z listy szkotly, przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podj¢ciem rozstrzygnigcia zasi¢ga opinii rady pedagogiczne;j.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wplywu.

9. W sprawach spornych dotyczacych uczniow obowigzuje nastgpujacy tryb postepo-

wania:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy lub pedagoga szkol-
nego;

2) wychowawca lub pedagog przedstawiaja sprawe¢ pracownikowi szkoty bedace-
mu strong w konflikcie 1 wspdlnie wraz z uczniem rozstrzygaja sporng kwestie;

3) w sprawach spornych uczen moze zglosi¢ si¢ do rzecznika praw ucznia;

4) spory nierozstrzygniete kierowane sg do jednego z wicedyrektoréow lub dyrek-
tora, ktorego decyzje sg ostateczne.

§ 54.1. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty a uczen niepetnoletni
przeniesiony do innej szkoty za razgce naruszenie obowigzkow szkolnych (na terenie
szkoty lub podczas innych organizowanych przez nig zajec), za ktore uznaje si¢
w szczegblnosci:

1) skazanie za przestepstwo umys$lne orzeczone prawomocnym wyrokiem sadu;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika
szkoty lub osoby trzeciej;

3) rozprowadzanie, naklanianie do uzycia lub uzywanie alkoholu, narkotykow lub
srodkow psychoaktywnych;
4) znecanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad uczniem, nauczycielem, pracownikiem

szkoty lub osoba trzecia;

5) przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykow lub §rodkéw psychoaktywnych
w trakcie zaje¢ lub innych aktywno$ci, organizowanych w ramach dziatan
statutowych szkoty;



