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Zespot Szkat i Placéwek Oswiatowych im. Emila Godlewskiego w Nysie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Statut opracowany zostat w oparciu o akty prawne:
1) ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1148 ze zm.).

2) ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wia-
towe (Dz.U. 2017 poz. 60 ze zm.).

3) ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1481 ze
zm.).

4) ustawe z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245 ze zm.).

2. Statut jest zbiorem przepisow praw i obowigzkéw uczniow, shuchaczy, rodzicow,
nauczycieli i organow Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych im. Emila
Godlewskiego w Nysie.

3. Organem prowadzacym Zespot Szkot 1 Placowek Oswiatowych w Nysie jest Powiat
Nyski, z siedzibg w Nysie przy ul. Piastowskiej 33.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

5. Nazwa szkoty: Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych im. Emila Godlewskiego
w Nysie.

6. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. M. Rodziewiczowny 1, 48-303 Nysa.
7. W sktad Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych w Nysie wchodza:

1) Il Liceum Ogolnoksztatcace w Nysie na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej o 4-letnim okresie nauczania, w ktorym prowadzone sa klasy
dotychczasowego II Liceum Ogolnoksztatcacego 3-letniego do zakonczenia cyklu
edukacji 31 VII1 2022 r.;

2) Technikum Nr 2 w Nysie na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej o 5-
letnim okresie nauczania, w ktorym powadzone sa klasy dotychczasowego
Technikum Nr 2 4-letniego do zakonczenia cyklu edukacji 31 VI 2023r.,
ksztalcgce w zawodach:

a) technik technologii zywnosci;
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
c) technik weterynarii;
d) technik informatyk;
e) technik programista
f) technik rolnik.
3) Bursa w Nysie;
4) Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Nysie:




§ 2.

5) Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

8. Zawody i specjalnosci, W ktorych ksztatci Technikum Nr 2, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

9. W szkole moga by¢ prowadzone kursy kwalifikacyjne i kursy zawodowe.

10. Szkolenie praktyczne uczniowie Technikum Nr 2 odbywaja w zaktadach pracy,
gospodarstwach i lecznicach wspoélpracujacych ze szkola w oparciu 0 odrgbne
przepisy regulujace zasady organizacji i finasowania praktycznej nauki zawodu,
praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych.

11. Nauka w szkotach wymienionych w ust. 7 pkt. 1 i 2 konczy si¢ uzyskaniem

swiadectwa ukonczenia danej szkoly, a szczegotowe zasady wydawania §wiadectw
reguluja odrgbne przepisy.

12. Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

13. Szkota uzywa pieczeci:

1) prostokatnej pieczeci urzedowej ,,Zespot Szkot i Placowek O$wiatowych im. Emila
Godlewskiego w Nysie Il Liceum Ogoélnoksztatcace” i ,,Zespot Szkot i Placowek
Oswiatowych im. Emila Godlewskiego w Nysie Technikum Nr 2”;

2) okraglych pieczeci urzedowych (duza i mata) ,II Liceum Ogolnoksztatcgce”
i ,,Technikum Nr 2”.

14. Szkota jest jednostkg budzetowa w mysl ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.o
finansach publicznych (Dz.U. 2019 poz.869), a jej gospodarke finansowo-
materialng regulujg odrebne przepisy.

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2019 poz. 1148 ze zm.);

2) ustawie 0 systemie o$wiaty— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481 ze zm.);

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych im.
E. Godlewskiego w Nysie;

4) szkole, zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych im.
E. Godlewskiego w Nysie;

5) liceum, liceum ogodlnoksztatcagcym, II Liceum Ogolnoksztatcagcym — nalezy przez to
rozumie¢ Il Liceum Ogodlnoksztalcace wchodzace w sklad Zespotu Szkoti
Placéwek Oswiatowych w Nysie;

6) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 2 wchodzace w sktad Zespotu
Szkot i Placowek Oswiatowych w Nysie;
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7) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych im.
E. Godlewskiego w Nysie;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcg si¢ W szkotach wchodzacych
w sktad zespotu;

9) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatru-
dnionych w Zespole Szkot 1 Placowek Oswiatowych w Nysie zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018
poz. 967 i 2245 oraz z 2019 poz. 730 i 1287);

11) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w II Liceum Ogolnoksztalcacym lub
w Technikum Nr 2 w Nysie;

12) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostk¢ organizacyjng Zespotu
Szkot 1 Placowek Oswiatowych im. E. Godlewskiego w Nysie opisang w arkuszu
organizacyjnym, ktorg stanowi grupa ucznidow/shuchaczy pobierajacych nauke w tej
samej klasie;

13) bursie — nalezy przez to rozumie¢ burse dzialtajaca w Zespole Szkot i Placowek
Oswiatowych im. E. Godlewskiego w Nysie;

14) kierowniku bursy — nalezy przez to rozumie¢ kierownika bursy w Zespole Szkot
i Placowek Oswiatowych w Nysie;

15) wychowankach bursy i rodzicach/opiekunach prawnych wychowankéw - nalezy
przez to rozumie¢ uczniow II Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Nysie, Technikum Nr 2
w Nysie lub innych szkét korzystajacych z bursy dziatajacej w Zespole Szkot
I Placowek Oswiatowych im. E. Godlewskiego w Nysie oraz ich rodzicéw lub
osoby/instytucje sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;

16) grupie wychowawczej - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg forme organizacyjng
bursy;

17) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat NysKki;

18) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego
Kuratora O$wiaty;
19) wewnatrzszkolnym ocenianiu - nalezy przez to rozumie¢ warunki i sposob oceniania

w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych im. E. Godlewskiegow
Nysie;




20) stuchaczach — nalezy przez to rozumiec¢ uczestnikow kwalifikacyjnych kursow
zawodowych organizowanych przez szkote.

§ 3.1. Zespot prowadzi wiasng strong internetowg wspolng dla wszystkich szkot sktadajacych
si¢ na Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych im E. Godlewskiego w Nysie.

2. Dokumentacja przebiegu nauczania, za wyjatkiem dziennikow pedagoga szkolnego,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ nauczania indywidualnego, prowadzona jest w formie
elektronicznej na zasadach okreslonych obowigzujacym prawem.

3. Dzienniki: pedagoga szkolnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ nauczania indywidu-
alnego, zaje¢¢ dodatkowych prowadzone sg w formie papierowej.

§ 4. Szkota jest publiczng szkota, dziatajaca w ramach systemu oswiaty Rzeczypospolitej
Polskiej, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego i ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

3) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowa-
dzania egzaminow, ktore okreslone sg w odrebnych przepisach;

4) przeprowadza rekrutacje ucznidow W oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 5. Organizacje roku szkolnego, w tym ferii letnich i zimowych i terminy przerw
$wigtecznych, okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.



Zespot Szkat i Placéwek Oswiatowych im. Emila Godlewskiego w Nysie

§ 6.1.

2.

ROZDZIAL 2
CEREMONIAL SZKOLNY

Zespot posiada whasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny wspolny dla wszystkich
szkot wchodzacych w sktad zespotu.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania
si¢ podczas uroczystos$ci Szkolnych. Opisuje symbole szkoly i formy celebracji
sztandaru. Ceremoniat szkolny obowigzuje m.in.: podczas uroczystosci szkolnych, do
ktoérych naleza:

1) obchody rocznic i $wiat panstwowych;

2) uroczystosci patriotyczne i religijne, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkoty lub
jej delegacja;

3) rocznice i jubileusze szkolne;

4) uroczyste akademie;

5) uroczystos$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
6) slubowanie klas pierwszych;

7) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach Pamigci Narodowej.

. Sztandar jest przechowywany i eksponowany w auli szkolnej.

. Poczet sztandarowy jest obecny podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz

reprezentuje szkote na zewnatrz.

. W sklad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie 0 nienagannej postawie

i godni tego zaszczytu. Poczet sztandarowy sktada si¢ z chorazego (jeden uczen)
I asysty (dwie uczennice).

. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego zgtaszane sa przez nauczyciela-opiekuna

pocztu.

. Kandydatury do pocztu sztandarowego sg powotywane i odwolywane decyzja rady

pedagogicznej w gtosowaniu zwyktym.

. Kadencja pocztu trwa jeden rok (12 miesiecy) liczony od §lubowania w dniu

zakonczenia roku szkolnego klas programowo najwyzszych.

. Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie

oraz biate rgkawiczki.




ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

§ 7.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie
0 systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, w drodze
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Szkota w szczegolnosci:

1) prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng stara si¢ dostosowac tresci, metody
I organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze
zapewnia mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ksztalci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym $wiecie;

3) kieruje samodzielng nauka ucznidow, ulatwiajac im osiagniecie jak najlepszych
wynikow W nauce;

4) umozliwia dokonanie $wiadomego wyboru dalszego Kkierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie;

5) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a) swiadome stosowanie si¢ do przepisow prawa szkolnego i ogolnego;

b) ksztatcenie umiejetnos$ci planowania i organizowania nauki, pracy i wypo-
czynku;

C) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia i dziatania w zespole;
d) korzystanie z r6znych Zrodet wiedzy;

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw, prezen-
towania wtasnych pogladow;

f) rozwijania umieje¢tnosci samokontroli i samooceny;

g) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci;

h) uzyskanie w technikum certyfikatu potwierdzajacego kwalifikacje w zawo-
dzie;

i) wspotuczestniczenie | wspottworzenie zycia kulturalnego;

J) promocje¢ zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej,
troski o wtasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng i psychiczna;

K) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacje indywidu-
alnych programow i indywidualnego toku nauczania.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztatcenie kompetencji kluczowych poprzez rozwijanie samodzielnosci i umie-
jetnosci wspotdecydowania, planowania i organizacji pracy wilasnej, wspotpracy
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z innymi, krytycznej oceny wlasnych dziatan i osiggni¢¢ oraz wyciagania
wnioskow;

2) przygotowanie uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym poprzez
stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet;

3) edukacja zdrowotna poprzez ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie
wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

4) ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indy-
widualnemu i spotecznemu poprzez uczestnictwo m.in.: w konkursach przed-
miotowych, zawodach sportowych, kotach zainteresowan, pracy w zespole kla-
sowym i organizacji imprez szkolnych, samorzadzie uczniowskim;

5) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycjipoprzez
m.in.: udziat w zywych lekcjach historii, udziat w uroczysto$ciach szkolnych,
rozwijanie samorzadnos$ci uczniéw, organizowanie wigilii kasowych;

6) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji poprzez udziat w réznorodnych
dziataniach i wydarzeniach wychowawczych w klasie i szkole;

7) podejmowanie dziatah majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci poprzez
organizacje zaje¢ wspomagajacych pracg ucznia oraz indywidualizacj¢ pracy
ucznia na lekciji;

8) ksztattowanie U uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;

9) upowszechnianie wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

10) podejmowanie dziatan w ramach doradztwa zawodowego majacych na celu
zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukaciji.

§ 8.1. Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii, etyki oraz wychowania do zyciaw
rodzinie w wymiarze i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Uczniowie nieuczestniczacy W lekcjach religii maja obowigzek uczestniczeniaw
zajeciach bibliotecznych, chyba ze lekcja religii dla danego oddziatu jest lekcja
pierwsza lub ostatnia.

3. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
odrgbnym dokumentem.




4. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢¢ poza terenem szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodniez
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty. Szczegdélowe
zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla
stosowny regulamin;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemuz
nauczycieli uczacych w zespole, zwanemu dalej wychowawca. Dyrektor moze
wyznaczy¢ rowniez wychowawce wspomagajacego, ktorego zadaniem jest
wsparcie wychowawcy w pracy opiekunczo-wychowawczej;

5) uczniowi, ktory z powodu warunkow rodzinnych lub innych przyczyn losowych
znalazt si¢ w trudnej sytuacji materialnej, szkota stara si¢ pomocw
pozyskaniu doraznej pomocy materialnej we wspotpracy z rada rodzicow;

6) celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly i eliminowania
postaw spotecznie niepozadanych prowadzi si¢ monitoring wizualny. Jego
funkcjonowanie oraz dost¢p do danych reguluja postanowienia odrgbnego
regulaminu;

7) w szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, przygo-
towywany przez wskazany przez dyrektora szkoty zespot.

§ 9.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejg¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczes-

tniczy¢ w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan i1 obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy pedagogiczno-

psychologicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie w spotecznosci szkolnej i poza nia;

4) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢
i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

5) dostosowanie metod i form pracy do zalecen poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, poradni specjalistycznej;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznia, u ktoérego stwierdzono zabu-
rzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig;
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7) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komu-
nikowania postgpow ucznia;

10) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny;

11) udzielanie pomocy i kierowanie przygotowaniem ucznia do olimpiad i kon-
kursow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:
1) z rodzicami uczniow;
2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi;
3) z placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziata-
jacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W szkole organizowane sg niezb¢dne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) pielegniarki srodowiskowej;
5) poradni;

6) wychowawcy klasy, nauczyciela cztonka zespotu wychowawczego oddziatu oraz
specjalisty zatrudnionego w szkole;

7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
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11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracyz
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnymi
innymi specjalistami, takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charak-
terze terapeutycznym,

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
5) zaje¢ rewalidacyjnych;

6) zaje¢ dodatkowych;

7) porad i konsultacji.

12. Harmonogram zaje¢ dodatkowych realizowanych w ramach pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej podany jest do wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

13. Uczniowie niepelnosprawni obj¢ci sg szczegolng opieka wychowawcy klasy,
nauczycieli uczacych i pedagoga szkolnego.

14. Szkota zapewnia:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojoweli
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegodlnosci zajgcia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petno-
sprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym.
15. Szczegélowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepeino-

sprawnoscig okre$laja odrebne przepisy.

§ 10.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
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2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg rodzicow o wymaga-
niach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

3. W szkole ustalony jest wspolny harmonogram zebran z rodzicami i konsultacji
ogoblnoszkolnych, ktory opublikowany jest na stronie internetowej szkoty. Kazdy
nauczyciel jest do dyspozycji rodzicow w godzinach konsultacji.

4. W razie potrzeby nauczyciele kontaktujg si¢ z rodzicami za pomocg e-dziennika,
telefonicznie.

5. Szczegotowe zasady informowania rodzicow o postepach uczniow w nauce okresla
ocenianie wewnatrzszkolne.

6. O postepach w nauce ucznia pelnoletniego informowani sg jego rodzice/prawni
opiekunowie.

§ 11.1. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucj-
ami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy. Formg i zakres wspotpracy
okresla pedagog szkolny w porozumieniu z instytucjami.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe. Zasady wspOlpracy okre$lone sg w
porozumieniach zawartych przez dyrektora szkoty z przedstawicielami instytucji
i innych organizacji.

§ 12.1. Szkota ksztattuje i rozwija u uczniow postawy prospoteczne, promujac i umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow W zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podjaé wspdiprace w zakresie wolontariatu z organizacjami poza-
rzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wérod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielggnowanie pamigci 0 waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
i wykluczonym.

4. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zajg¢ rozwijajacych zainteresowaniai
uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanychdla
ucznidw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnospraw-
noscia.
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. Dyrektor okresla zakres, sposob dziatania i czas pracy wolontariuszy. Dyrektor
podejmuje decyzj¢ 0 wspolpracy W zakresie wolontariatu po wczesniejszych
konsultacjach z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacjei
realizacje w szkole, prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

. Samorzad uczniowski ze swojego skladu wylania rade wolontariatu oraz ustala
strukture rady wolontariatu i okresla jej kompetencje w regulaminie.

. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w $rodowisku szkolnym
i spotecznosci lokalne;j.

. Kazdy uczen szkoly moze zostaé wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicéw /opiekundéw prawnych.

10. Wolontariusz to osoba, ktora z witasnej woli i bez wynagrodzenia podejmuje

dziatania dotyczace pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i ochrony
srodowiska naturalnego.

11. Wolontariusze moga podejmowa¢ dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,

ktory nie utrudnia nauki i wywiazywania si¢ z innych obowigzkow.

12. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym wolontariacie, nad ktérym opieke

sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

13. Szczegotowe zasady dziatania szkolnego wolontariatu okres$la odrebny regulamin,

opracowany przez nauczyciela-opiekuna w uzgodnieniu z dyrektorem oraz rada
wolontariatu i radg rodzicow.
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ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 13.1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicoéw;
4) samorzad uczniowski w szkotach dla mtodziezy;
5) samorzad wychowankoéw w bursie;
6) rada wolontariatu;
7) rzecznik praw ucznia.

2. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi przepisami prawa i statutem szkoty, wspotdziata z pozostatymi dla petne;
realizacji statutowych zadan szkoty.

§ 14.1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

2. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczy-
cieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Decyduje w szczegdlnosci
0 sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i in-
nym pracownikom;

3) wystegpowania z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyroznien
dla pracownikéw zespotu, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

4) powierzania stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich.

3. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow,
samorzgdem uczniowskim i rzecznikiem praw ucznia.

4. Dyrektor szkoty jest zobowigzany w szczeg6lnosci do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organow
zespotu w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu;
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3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
1 uczniow, oddziatywania na postawe nauczycieli 1 uczniéw, pobudzania ich do
tworczej pracy,;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy W szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty w plano-
wanych lub podejmowanych dziataniach i decyzjach;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeni
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie;

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dzialalnosci szkoty;
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15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli progra-
mow hauczania;

17) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i stomatologiem,
sprawujacymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad milodziezg, w tym
udostegpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

21) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacj¢ zaje¢ eduka-
cyjnych;

24) wdrazanie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewnia-
jacych  zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot
z przepisami o ochronie danych osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

26) decydowanie o przyjeciu ucznidow do szkoty w trakcie roku szkolnego, poza
harmonogramem rekrutacji;

27) wykonywanie innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 15.1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Dyrektor okresla zasady postepowania dotyczgce bezpieczenstwa ucznidow W czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez m.in.:

1) regulamin dyzurow nauczycieli;
2) regulamin postgpowania W przypadku wypadkoéw i nagtych zachorowan uczniow;
3) regulamin organizowania wyj$¢ poza teren szkoty;

4) regulamin wycieczek.
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3. Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen dostgpnej w
pokoju nauczycielskim.

§ 16.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dla mtodziezy w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 17.1. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.
2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego szkofe;
4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

§ 18.1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wy-
roznien;
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowa-
dzacy szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stano-
wigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote 0 odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly 0 odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

2) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,w
obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowisko, ktore podejmowane sag W gtosowaniu tajnym.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane W sposob okreslony w regulaminie.
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7. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieu-
jawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu.

§ 19.1. Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicow uczniéw szkoty.

2. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
wspotpracuje z radg rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla regulamin rady rodzicow.

§ 20.1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty;

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

2. Rada rodzicoéw opiniuje w szczeg6lnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wycho-
wawczo- profilaktyczny.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydat-
kowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

§ 21.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okre$la regulamin uchwalony
przez ogdt ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin jest
odrgbnym dokumentem.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
5. Cele dziatalno$ci samorzadu:

1) reprezentowanie ucznioéw;

2) obrona praw uczniow;

3) posredniczenie w kontaktach uczniow z dyrektorem szkoty;

4) organizowanie zycia kulturalnego i rozrywki uczniow;
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5) propagowanie dziatalno$ci wolonatriackiej;
6) sktadanie wnioskow do rady pedagogicznej dotyczgcych zmian w statucie
szkoly.
§ 22.1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji samorzadu W szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wy-
maganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozu-
mieniu z dyrektorem szkoty;

5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu oraz rzecznika praw
ucznia;

6) opiniowania organizacji pracy szkoty, a w szczegolnosci dni wolnych od zajec;
7) konstytuowanie rady wolontariatu.

3. Samorzad uczniowski podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 23.1. W szkole dziata rzecznik praw ucznia.

2. Rzecznik praw ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia wynikajacychz
regulamindw wewnatrzszkolnych 1 statutu szkoty.

3. Rzecznikiem praw ucznia zostaje nauczyciel, ktory wyrazi zgodg na petnienie funkcji,
wybrany przez uczniow na zebraniu przedstawicieli samorzadu uczniowskiegow
glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscig gtosow.

4. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa do jego rezygnacji, badz odwotania przez
samorzad uczniowski, dyrektora szkoty lub rad¢ pedagogiczna.

5. Zadania rzecznika praw ucznia:
1) zapoznawanie i propagowanie praw ucznia;
2) reprezentowanie interesow uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej;

3) mediacja migdzy stronami konfliktu;
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4) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;
5) zwigkszenie §wiadomosci prawnej dzieci, rodzicéw, nauczycieli.

6. Zasady dziatania i tryb postgpowania rzecznika praw ucznia zawarte sa W odrgbnym
regulaminie.

ROZDZIAL 5
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 24.1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planu pracy szkoty.

2. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych

decyzjach.

3. Wymiana informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych, planowanych
dziataniach i decyzjach odbywa sie:

1) na posiedzeniach rady pedagogicznej;
2) na posiedzeniach rady rodzicow;
3) na posiedzeniach samorzadu uczniowskiego.
4. Sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
i Wzajemnego poszanowania.

5. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

6. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszajg dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do
usunigcia przyczyn konfliktu.

7. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ rada
pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow, rzecznikiem praw ucznia
I samorzadem uczniowskim.

§ 25.1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsérdd mtodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w
ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.
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§ 26.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydak-
tycznych mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzi-
cami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szko-

ty i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy i innymi nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw W nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca Klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny;

4) wystgpowania Z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) udzielania pomocy materialnej;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly 1 poszczegolnych nauczycieli
dyrektorowi, organowi prowadzacemu oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub
za posrednictwem swych reprezentantow;

7) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 0raz przeprowadzania egzaminow;

8) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, wychowawca
klasy organizuje spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Rada pedagogiczna okresla w planie pracy szkoty roczny plan konsultacji dla
rodzicow.
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6. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do uczestniczenia w konsultacjach i udzie-lania
rodzicom pelnej informacji o uczniu oraz oczekiwanej przez nich pomocy
pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 27.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastep-
nego roku.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. W roku szkolnym sg dwa podtrocza. Dla uczniéw klas maturalnych I poirocze konczy
si¢ 22 grudnia, dla klas programowo nizszych w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty, jednak nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

§ 28.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowaw-
czy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Uczen realizuje wszystkie zajecia zamieszczone w szkolnym planie nauczania,o
ktorym mowa W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegoélnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
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§ 28a Organizacja pracy szkoly w sytuacji nadzwyczajne;j.



O dziatalnos$ci zespotu w sytuacji nadzwyczajnej decyduje dyrektor w formie i
zakresie okreslonym obowigzujacym prawem.

. Na czas oznaczony zawiesza zaj¢cia w sytuacjach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg
zajecia z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3, okreslonych w przepisach dotyczacych zasad
bezpieczenstwa i higieny w szkotach.

Organizacja ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa si¢ za pomoca powszechnie uzywanych
srodkdow komunikacji elektronicznej, licencjonowanych narzedzi szkolnego pakietu
Microsoft Office 365 oraz dziennika elektronicznego w sposéb nastepujacy:

1) miedzy nauczycielem a uczniem — szkolny pakiet Microsoft Office 365 i dziennik
elektroniczny;

2) migdzy nauczycielem a rodzicem — dziennik elektroniczny;

3) migdzy nauczycielem a nauczycielem — dziennik elektroniczny i szkolny pakiet
Microsoft Office 365.

W przypadku ksztatcenia praktycznego dyrektor szkoty moze odstapi¢ od czasowego
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach na odleglo$¢ zgodnie z planem lekcji.
Zajecia odbywaja si¢ poprzez faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez nich, uwzgledniajac potrzeby psychofizyczne uczniow.

. Na poczatku kazdej lekcji nauczyciel sprawdza obecno$¢ 1 odnotowuje ja
w dzienniku elektronicznym.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze modyfikowac:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkot do zrealizowania w poszczegolnych

oddziatach klas, uwzgledniajac w szczegolnosci m.in.: ograniczenia wynikajace
ze specyfiki zaje¢ oraz koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego
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ze specyfiki realizowanych zaje¢;

3) tygodniowy i semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w jednostce
systemu oswiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, informujac organ prowadzacy i
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Kazdy uczen/rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia po wspolnym ustaleniu formy 1 terminu. Uczen/rodzic/opiekun
prawny zgtasza che¢¢ konsultacji z nauczycielem poprzez dziennik elektroniczny.

9. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢, glosu i wizerunku nauczyciela oraz innych
uczestnikow zaje¢ prowadzonych online i ich rozpowszechniania w jakiejkolwiek
formie i przy pomocy jakiegokolwiek narz¢dzia komunikacji.

10. W przypadku, kiedy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajgciach z przyczyn
obiektywnych (brak dostepu do Internetu lub odpowiednich narz¢dzi elektronicznych),
rodzic/opiekun prawny, a w przypadku ucznia pelnoletniego on sam, informuje
o tym wychowawcg.

§ 29.1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

3. W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4. Podziat oddziatu na grupy prowadzony jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w poro-
zumieniu z organem prowadzacym.

§ 30.1. W technikum plan nauczania zawiera, oprocz zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztal-
cenia ogodlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia zaje¢ z przedmiotow zawodowych, ktore sg
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres
wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej niz 4 tygodnie. W
przypadku praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach
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godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w
czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie,



nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowe;.

Praktyki zawodowe uczniow technikum i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego w technikum dokonuje dyrektor szkoly, z tym, ze wymiar
godzin przeznaczonych na zajg¢cia organizowane w formie zajg¢ praktycznych nie
moze by¢ nizszy niz 50% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

§31. Praktyczna nauka zawodu uczniow technikum jest prowadzona w grupach. Liczba
ucznidow w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego
zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole przez dyrektora szkoly i uwzgledniaé
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

§32.1.

2.

5

6

Ksztalcenie zawodowe organizuje si¢ w formie praktycznej nauki zawodu reali-
zowanej u pracodawcow i ksztatcenia praktycznego realizowanego w szkole.

Praktyczna nauka zawodu u pracodawcow jest organizowana w formie zajeé pra-
ktycznych, a w technikum — takze w formie praktyk zawodowych. Dla stuchaczy
kwalifikacyjnych kursé6w zawodowych organizowane sa praktyki zawodowe.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych.

. Wiedz¢ 1 umiejetnos$ci nabywane przez ucznidw technikum i stuchaczy kwalifi-
kacyjnych kursow zawodowych na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okreslaja programy nauczania
do danego zawodu.

. Ksztalcenie praktyczne w technikum i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych jest
realizowane w specjalistycznych pracowniach zajg¢é praktycznych.

. Szkota:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu;
3) umozliwia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw
praktyk zawodowych;

5) dostarcza do zaktadu pracy program praktyki zawodowe;.

7. Podmioty przyjmujace uczniow technikum na praktyczna nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szcze-
golnosci:
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a) stanowiska szkoleniowe wyposazone W niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy;

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkow
ochrony indywidualnej;

d) dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych.

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunéw praktyk zawodowych;

3) zapoznajg uczniow i stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych z orga-
nizacjg pracy regulaminem pracy, w szczegdélnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy;
4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;

6) wspoltpracuja ze szkota;
7) powiadamiajg szkot¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
8. Uczen:
1) musi posiada¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

2) wykonuje wszystkie prace zlecone przez opiekuna praktyk/pracodawce, zgodnie
z programem praktycznej nauki zawodu oraz inne wynikajace z normalnego
funkcjonowania zaktadu pracy;

3) stosuje si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy porzadku i trybu pracy;

4) podporzadkowuje si¢ wszystkim zarzadzeniom i regulaminom obowigzujagcym
w zaktadzie pracy oraz przestrzega przepisow bhp i przeciwpozarowych;

5) rzetelnie wykonuje powierzone obowigzki oraz dba o powierzony sprzet, materia-
ty 1 inne wyposazenie pod rygorem rozwigzania umowy,

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wynikte z nieprzestrzegania przepi-
sow lub nie stosowania si¢ do zalecen opiekuna praktyk/pracodawcy.
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9. Zajecia praktyczne dla uczniow technikum i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych prowadza osoby o kwalifikacjach okreslonych odrebnymi przepisami.

10. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem



opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.
§ 33.1. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60
minut, zachowujac czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie
mi¢dzyoddziatowe;.

4. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowe;j szkoty.

5. W miare¢ mozliwosci szkota organizuje dodatkowe zajecia pozalekcyjne dla uczniow,
zwigkszajace ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy, ktore moga by¢ organizowane
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek, obozow
I wyjazdow dydaktycznych.

6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

7. Wykaz zaje¢¢ pozalekcyjnych publikowany jest na stronie internetowej szkoty.
8. Za bezpieczenstwo uczniow W czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 34.1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujacg baze:

1) sale dydaktyczne, pracownie przedmiotowe i pracownie specjalistyczne ksztat-
cenia zawodowego;

2) sale gimnastyczne i sitownicg;

3) boiska sportowe;

4) biblioteke i czytelnig;

5) aulg;

6) gabinet pielggniarki i gabinet stomatologiczny;
7) gabinet pedagoga;

8) stotowke;

9) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, obiektow sportowych, stotowki,
biblioteki i czytelni okreslaja odrebne regulaminy.

3. Organizacja pracowni szkolnych w technikum oraz na kursach kwalifikacyjnych:

1) szkota dysponuje pracowniami do ¢wiczen praktycznych, w ktorych uczniowie
nabywaja umiejetnosci praktycznych z zakresu wybranego zawodu i maja
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zagwarantowane przygotowanie do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie;

2) nauczanie odbywa si¢ w grupach z uwzglednieniem wymogoéw bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz umozliwiajacych indywidualizacje pracy z uczniem;

3) zasady organizacji pracy okreslajg regulaminy poszczegdlnych pracowni, z ktory-
mi uczniowie zapoznawani sg na pierwszych zajeciach w kazdym nowym roku
szkolnym;

4) regulaminy sg dostepne (Wywieszone) w kazdej pracowni zaje¢ praktycznych;

5) zapisy regulamindéw precyzujg zachowanie si¢ uczniow przed, w trakcie i po za-

konczeniu zaje¢ Oraz wymagania dotyczace ubioru;

6) uczniowie i nauczycieli sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania zasad
zapisanych w regulaminach.

§ 35. Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemne-
go porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodaz
poszczegblnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

§ 36.1.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

2.
3.

Za pracg biblioteki odpowiada jej kierownik.
Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie, przechowywanie i ochrona zbioréw bibliotecz-
nych;

2) udostgpnianie zbioréw na miejscu, w czytelni i wypozyczanie do domu;
3) informowanie o zbiorach;

4) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z
naukg szkolng 1 z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

5) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, uczenie ich poszukiwania, porzad-
kowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet;

6) popularyzowanie ksigzek, nowosci wydawniczych, ksztaltowanie kultury czytel-
niczej;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych kulturowa i spoteczng wra-
zliwos¢ uczniow;

4.
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8) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych dla ucznidow nieuczgszczajacych na lekcje
religii.

Zbiory biblioteki stanowiag wtasnos$¢ szkoty, ktorg powierza si¢ opiece nauczy-cielowi



bibliotekarzowi.
5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

6. Biblioteka szkolna sktada si¢ z wypozyczalni wraz z ksiegozbiorem i czytelni wraz
ze stanowiskami komputerowymi tworzgcymi pracowni¢ multimedialna.

7. W bibliotece nie ma wolnego dostgpu do ksiggozbioru.

8. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego.

9. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

10. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

11. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 37.1. W szkole funkcjonuje stotowka.
2. Korzystanie ze stotowki szkolnej jest odptatne.
3. Wptaty przyjmuje pracownik kasy.
4. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie szkoty i bursy;
2) uczniowie, ktorym wyzywienie finansuje OPS;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

5. Szczegotowe warunki korzystania ze stotowki okresla odrgbny regulamin.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 38.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw, 0 ktoérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.

3. W szkole moga by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

4. Osoby zatrudnione w szkole wykonujg zadania ustalone przez dyrektora w przy-
dziale czynnosci zgodnie z okreslonymi przepisami kompetencjami.

5. Dyrektor szkoty powoluje wicedyrektorow i innych kierownikéw zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami i arkuszem organizacji szkoty.

6. Osoby, ktorym powierzono stanowiska, o ktorych mowa w ust. 5, wykonuja zadania
ustalone przez dyrektora w indywidualnych przydziatach czynnosci.

§ 39. Do zadan wicedyrektora nalezy W szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad samorzadem uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami zespotow przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

9) bezposredni nadzoér nad prawidtowa realizacja zadahn zleconych nauczycielom;

10) kontrola dokumentacji wycieczek;

11) przygotowanie planu pracy szkoty;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieliw
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
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15) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego;

16) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programo-



wych nauczanego przedmiotu;
17) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

18) rozstrzyganie sporow mi¢dzy uczniami i nauczycielami z upowaznienia dyrektora
szkoty;

19) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;
20) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

21) wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczna, policjg i stuzbami porzad-
kowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej
terenie;

22) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci re-
gulaminu pracy, przepiséw W zakresie bhp i ppoz.;

23) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowa-
nych uprawnien;

24) wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowe;.

§ 40.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opieckuncza oraz jest odpo-
wiedzialny za jakos¢ i wyniki swojej pracy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy W szczegdlnosci:

1) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujagcym w o$wiacie oraz
przepisami regulujacymi zycie szkoty i ich przestrzeganie;

2) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu
prawa, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia i wyznania, szacunku
do pracy wtasnej i innych;

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opie-
kunczego;

4) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej;

5) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie pro-
gramow;

6) wybor podrgcznikow szkolnych;

7) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wycho-
wawczo-profilaktycznym;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw ich zdolnosci i zainteresowan;

9) obowigzek nieustannego samoksztalcenia si¢ i aktualizacji wiedzy metodycznej
I merytorycznej oraz realizacja zadan wynikajgcych z przepisow 0 awansie
zawodowym nauczyciela;
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10) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;

13) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie podje¢tych uchwat;
14) wspotpraca z rodzicami;

15) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

16) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie ucz-
niow;
17) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

18) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej
pracy;
19) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

20) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.
§ 41. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy W szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia si¢;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdu-
jacym sie trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organi-
zacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzaniei

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;
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8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny radzie pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznegoi



innych probleméw mtodziezy;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

12) przewodniczenie zespotowi opracowujgcemu program wychowawczo-profila-
ktyczny;

13) aktualizowanie bazy danych Systemu Informacji Os$wiatowej w zakresie doty-

czacym pedagoga szkolnego.

§ 42. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na infor-
macje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania Kariery i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
I placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom;

7) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczy-
cielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji
doradztwa zawodowego.

§ 43.1. Rzecznikiem praw ucznia moze zosta¢ nauczyciel uczacy w szkole, z wytaczeniem
0s0b penigcych funkcje Kierownicze.

2. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, nauczycieli lub pracownikow
administracji szkoty.
3. Do obowiagzkow rzecznika nalezy:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

2) zwickszenie $wiadomosci prawnej ucznidow, rodzicow/prawnych opiekunow,
nauczycieli;

3) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow dotyczacych praw uczniow;
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§ 44.1.

4) udzielanie uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom porad dotyczacych
sposobow ochrony praw uczniow;

5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;
6) opiniowanie wnioskow 0 skreslenie z listy uczniow;

7) wspotpraca z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, rada pedagogiczng i samo-
rzgdem uczniowskim.

. Rzecznik praw ucznia, uczestniczac w posiedzeniach rady pedagogicznej, ma prawo

przedstawiania na jej forum probleméw zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia.

. Do rzecznika moga zgtasza¢ si¢ uczniowie osobiscie, ich rodzice a takze, kazdy, kto

wie 0 zaistnieniu sytuacji wymagajacej interwencji.

. Zasady dziatania i tryb postgpowania rzecznika okresla odrebny regulamin.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z na-
uczycieli, zwanemu wychowawcg.

Rodzice uczniow kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do dyrektora szkotyz
whnioskiem o zmiang wychowawcy lub nauczyciela uczacego w oddziale. Wniosekna
pismie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego
oddziatu. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia post¢gpowania
wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych 0 zajetym stanowisku w
terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 45.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami po-

wierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowan-
kow:;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie infor-

macji 0 postgpach w nauce i zachowaniu uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, ktdre rozwijaja 1 integruja oddziat;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;
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6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidéw, takze w zakresie regu-
larnego uczgszczania ucznidw na zajecia lekcyjne;



7) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, pracy wycho-
wawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
$wiadectw szkolnych;

9) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej
pracy;

10) przekazanie wicedyrektorom do dnia 10 kazdego miesigca nazwisk uczniow,
ktorzy w miesigcu poprzednim mieli nieusprawiedliwiong nieobecnos¢, na co
najmniej 50% zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wlasciwych placoéwek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest do prowadzenia teczki wychowawcy, ktora
zawiera m.in.: plan pracy wychowawcy klasowego wraz z tematyka godzin
wychowawczych, planowanymi wycieczkami klasowymi, informacje dotyczace
uczniow i klasy.

4. Wychowawca moze organizowa¢ wycieczki klasowe. W wycieczce powinno
uczestniczy¢ przynajmniej 90% ucznidw danej klasy. Koszt udzialu opiekunow
pokrywajg uczestnicy wycieczki.

5. Zasady organizacji wycieczek okresla odrebny regulamin.

§ 46.1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.
3. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za whasciwg postawe i realizacj¢ obo-
wigzkow szkolnych;

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;
4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ W trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

5) diagnozowanie uczniow W zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja;

6) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.
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4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnychtworza zespot przedmiotowy.

5. Praca zespotu przedmiotowego Kkieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
szkoty na wniosek czlonkoéw zespotu.

6. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybér proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikoéw z danego przedmiotu;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu;
3) przygotowanie narze¢dzi badania wynikéw nauczania z danego przedmiotu;
4) wspoétorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich
wyposazenia;

6) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych.
7. W szkole dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot nauczycieli jezyka polskiego;
2) zesp6t nauczycieli wiedzy o spoteczenstwie i historii;
3) zespot nauczycieli jezyka angielskiego;
4) zespot nauczycieli jezyka niemieckiego, francuskiego i faciny:
5) zespot nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych;
6) zespot nauczycieli matematyki;
7) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych nieinformatycznych;
8) zespot nauczycieli religii i wychowania do zycia w rodzinie;
9) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
10) zespot nauczycieli przedmiotow informatycznych.
8. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§ 47. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
dyrektora.
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§ 48.1. Obsluge administracyjng i techniczng szkoty zapewniaja pracownicy szkoty niebe-
dacy nauczycielami.

2. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, po-
mocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie



finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Sposob zatrudniania i przydziat obowiazkow reguluja odrgbne przepisy.

4. Szczegblowe zakresy obowigzkdéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49.1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, dyrektor zespotu powotuje
kazdorazowo szkolng komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewo-
dniczacego 1 okresla zadania cztonkow.

2. Zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

§ 50. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpie-
czenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie godnosci osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a
takze §wiatopogladowych i religijnych pod warunkiem, zZe nie narusza dobr innych
0sob;

5) zgtaszania wychowawcy, rzecznikowi praw ucznia, wicedyrektorom, dyrektorowi
1 innym nauczycielom swoich problemow 1 watpliwos$ci, jawnego wyrazania opinii
dotyczacych tresci nauczania 1 wychowania, zycia szkoty oraz uzyskiwania od nich
wyjasnien, odpowiedzi i mozliwej pomocy;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli po-
stepOw W nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiego-
zbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniemi
w mys$l obowiazujacych przepisow;
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11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
W organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) udziatu w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

13) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

14) egzaminu Klasyfikacyjnego i poprawkowego na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

15) uczennice w cigzy majg prawo do szczegélnej opieki zgodnie z jednostkowo
ustalonymi przez rade pedagogiczng zasadami;

16) uczestniczenia i organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozry-
wkowej zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami, potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

17) wnoszenia, na wlasna odpowiedzialnos$¢, na teren szkoty telefonu komorkowego
1 innych urzadzen shuzacych do komunikacji oraz korzystania z nich wylacznie na
przerwach; w czasie lekcji tylko w celach dydaktycznych i sytuacjach wyjatkowych
(kontakt z rodzicami/opiekunem prawnym), ale tylko za zgoda nauczyciela;

18) w przypadku ucznia pelnoletniego do usprawiedliwiania wtasnej absencji zgodnie z

postanowieniami niniejszego statutu.

§ 51. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przestrzegaé zasad kultury we wspotzyciu w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty, nieuzywania wulgaryzmow;

3) dba¢ 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) postugiwac si¢ elektroniczng kartg dostepu do szkoty;

5) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego i rady
rodzicow;

6) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegéw; uczen na terenie szkoty nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkéwodurzajacych,
jest czysty i schludny; szczegotowe obowiazki ucznia w zakresie ubioru szkolnego
reguluje regulamin ubioru;

7) troszczy¢ sie 0 mienie szkolty i jej estetyczny wyglad; uczniowie ponosza
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng i materialng za spowodowanie zniszczenia sprzgtui
urzadzen na terenie szkoty;
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8) aktywnie uczestniczy¢ w organizowanych przez samorzad uczniowski, wycho-
wawce klasy lub dyrekcje szkoty przedsigwzigciach wynikajacych z planu pracy
szkoty (np. ogdlnoszkolne wspdtzawodnictwo, imprezy 1 uroczystosci klasowe lub
szkolne itp.);



9) systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych; nieobecnosé
musi by¢ usprawiedliwiona w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ustania
nieobecnosci. W przypadku, gdy nieobecnos¢ usprawiedliwiona trwa dtuzszy okres
czasu (np. choroba, pobyt w szpitalu itp.) uczen przez rodzicow lub prawnych
opiekundw jest zobowigzany powiadomi¢ niezwlocznie o tym fakcie wychowawce
klasy. Jezeli nicobecno$¢ na zajeciach jest mozliwa do przewidzenia, nalezy
wczesniej powiadomi¢ 0 tym wychowawce;

10) posiada¢ na terenie szkoty legitymacj¢ szkolng lub inny dokument z aktualnym
zdjeciem umozliwiajacy sprawdzenie tozsamosci ucznia dla celow porzadkowych;

11) przedstawi¢ karte obiegowa przed odebraniem dokumentow ze szkoty;

12) posiada¢ pisemng zgodg¢ rodzicow lub opiekundéw na odejscie ze szkoty lub zmiang
klasy w przypadku ucznia niepetnoletniego;

13) przedstawié w sekretariacie szkoty dokument okre$lajacy stosunek ucznia do stuzby
wojskowej;

14) wiasciwie zachowywac si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

15) przygotowywac si¢ do kazdych zaj¢¢ dydaktycznych, przez co rozumie si¢, odra-
bianie prac domowych, posiadanie materiatbw i pomocy wskazanych przez
nauczyciela przedmiotu, systematyczne powtarzanie materiatu;

16) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty;

17) by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj.

§ 52.1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggni¢cia haukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyr6znienia:

1) pochwata na forum klasy;

2) pochwata na forum szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;

4) prezentacja nazwiska ucznia na tablicy samorzgdu uczniowskiego, stronie inter-
netowej szkoty;

5) nagroda rzeczowa lub finansowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) wpis do kroniki szkoty;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;
8) wpis do ,,Ztotej Ksiggi ZSiPO” i wyrdznienie honorowym dyplomem;
9) otrzymanie statuetki ,,Emila”.

3. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
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samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi
nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

4. Ponadto uczen moze otrzymac:

1) stypendium za wyniki w nauce lub sporcie ze $srodkéw finansowych powiatu lub
innej instytucji oswiatowej wojewoddztwa opolskiego;

2) Stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéoremu nagrod¢ przyznano, moze wnies$¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 2 dni od jej
przyznania o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14
dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

6. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 53.1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly regulujacych obowigzki i formutu-
jacych wymagania w stosunku do uczniéw zespotu | wychowankow bursy,a
W szczegolnosci uchybianie wymienionym w statucie obowigzkom, uczen lub
wychowanek jest ukarany karg porzadkowa. O kazdej udzielonej uczniowi karze
wychowawca informuje jego rodzicow.

2. W szczegblnosci uczen jest ukarany za nastepujace zachowania zarowno na terenie
szkoty, jak i podczas organizowanych przez szkote zaje¢ poza szkota, a ponadto za
dzialania/zachowania majace wprawdzie miejsce poza terenem szkoly, ale godzace
w jej wizerunek i dobre imig:

1) dewastowanie budynkow szkolnych, ich otoczenia lub wyposazenia, niszczenie
mienia innych osob;

2) niszczenie dokumentacji szkolnej;

3) wnoszenie i/lub posiadanie, alkoholu, narkotykow lub $rodkow psychoak-
tywnych;

4) palenie tytoniu/e-papierosoéw, zazywanie lub przebywanie pod wptywem narko-
tykow lub srodkow psychoaktywnych, spozywanie alkoholu lub przebywanie pod
jego wptywem,;

5) wnoszenie lub posiadanie wszelkich materiatow lub przedmiotéw mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla innych osob;

6) przejawianie jakichkolwiek form agresji, w szczegodlnosci naruszenie niety-
kalno$ci cielesnej;
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7) aroganckie zachowanie, uzywanie wulgarnych, obrazliwych stow lub gestow
wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty jak réwniez i innych osob;

8) utrudnianie prowadzenia lekcji lub innych zajec;

9) zngcanie si¢ psychiczne lub fizyczne, zastraszanie, wymuszenia dobr material-
nych od innych o0sob;



10) kradziez, ktamstwo, 0Szustwo;
11) falszowanie zwolnien | usprawiedliwien;

12) uzywanie w trakcie zaje¢ lekcyjnych telefonéw komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych stuzacych transmisji danych bez zgody nauczyciela
prowadzacego te zajecia;

13) wykonywanie zdje¢, rejestrowanie nagran (filmowych, dzwigkowych) bez zgody
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub dyrektora;

14) nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢¢ szkolnych;
15) przebywanie na terenie szkoty w nieodpowiednim stroju;

16) lekcewazenie I naruszanie obowigzujacych w szkole przepisoéw dotyczacych
higienicznych i bezpiecznych warunkéw nauki;

17) inne zachowania niezgodne z obowigzujgcym prawem.
3. Uczen moze otrzymacé nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie wychowawcy w obecno$ci oddziatu;

3) nagana wychowawcy z pisemng informacja do rodzicow;

4) zawieszenia prawa do udzialu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

5) nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem o mozliwosci przeniesienia do innej
szkoty (uczen niepetnoletni) lub skreslenia z listy ucznidw szkoly z pisemng
informacja do rodzicow;

6) skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku ucznia petnoletniego.

4. Kare nagany moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkoty, pozostate stosuje tylko
dyrektor szkoty.

5. Niezaleznie od natozonej Kary, uczen moze by¢ zobowiazany przez wychowawce lub
dyrektora do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzone;j.

6. Z wnioskiem o udzielenie kary mogg wystepowac uczniowie, rodzice, nauczyciele
lub inni pracownicy szkoty.

7. Udzielona przez wychowawce lub dyrektora kara powinna by¢ adekwatna do
popelnionego uchybienia, z poszanowaniem jego nietykalnosci i godno$ci 0sobiste;.

8. Tryb odwotywania si¢ od wymierzonych kar:

1) w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub
jego rodzice/opiekunowie prawni, zlozy¢ pisemne odwolanie w terminie 3 dni
do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy, pedagoga lub rzecznika
praw ucznia;
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2) przypadku kar natozonych przez wychowawceg klasy, uczniowi przystuguje
prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem, w terminie 3 dni do
dyrektora szkoty;

3) dyrektor w ciggu 7 dni od daty ztozenia rozpatruje odwotanie;

4) w przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia dyrektor szkoty wydaje decyzje
0 podjeciu stosownych dzialan przywracajacych mozliwo$¢ korzystaniaz
okreslonych uprawnien;

5) od kary natozonej przez dyrektora, z wytaczeniem kary w formie skreslenia
z listy szkoly, przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia zasigga opinii rady pedagogiczne;.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

9. W sprawach spornych dotyczacych ucznidow obowiazuje nastgpujacy tryb postepo-
wania:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy lub pedagoga szkol-
nego;
2) wychowawca lub pedagog przedstawiaja sprawe pracownikowi szkoty bedace-
mu strong W konflikcie i wspolnie wraz z uczniem rozstrzygajg sporng kwestie;

3) w sprawach spornych uczen moze zgtosic¢ si¢ do rzecznika praw ucznia;

4) spory nierozstrzygniete kierowane sg do jednego z wicedyrektorow lub dyrek-
tora, ktorego decyzje sa ostateczne.

§ 54.1. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty a uczen niepetnoletni
przeniesiony do innej szkoty za razace naruszenie obowigzkéw szkolnych (na terenie
szkoty lub podczas innych organizowanych przez nig zajec¢), za ktore uznaje si¢
W szczegolnosci:

1) skazanie za przestepstwo umyslne orzeczone prawomocnym wyrokiem sadu;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika
szkoty lub osoby trzeciej;

3) rozprowadzanie, naktanianie do uzycia lub uzywanie alkoholu, narkotykow lub
srodkow psychoaktywnych;

4) zngcanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad uczniem, nauczycielem, pracownikiem
szkoty lub osobg trzecia;
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5) przebywanie pod wpltywem alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychoaktywnych
w trakcie zaje¢ lub innych aktywnosci, organizowanych w ramach dziatan
statutowych szkoty;
6) wymuszanie od innych os6b — w tym szczegdlnie od innych uczniéw — doébr
materialnych;

7) dewastacje¢ lub kradziez mienia;



8) niszczenie lub fatlszowanie dokumentacji szkolnej;

9) nieusprawiedliwione opuszczenie powyzej 50% godzin obowigzkowych zajec
lekcyjnych w semestrze;

10) zamieszczanie 1 rozpowszechnianie oszczerczych, o$mieszajacych, krzywdza-
cych i naruszajacych dobra osob trzecich tresci w Internecie, a zwlaszcza na
portalach spotecznos$ciowych;

11) nierokowanie ukonczenia klasy (wigcej niz 50 % ocen niedostatecznych na
pétrocze w przypadku powtarzania klasy);

12) notorycznego niepodporzadkowywania si¢ obowigzujagcym regulaminom, zarzg-
dzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, wychowawcow i nauczycieli;

13) porzucenie szkoty przez ucznia stwierdzone w wyniku wyjasniajacych absencje
dziatan szkoty.

2. Z listy uczniéw takze zostaje skreslony niepetnoletni uczen, ktérego rodzice sami
zrezygnuja z kontynuacji nauki przez ich dziecko w szkole lub petnoletni uczen
samodzielnie rezygnujacy z dalszej nauki w szkole.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty wymaga uprzedniego podj¢cia nastepujacych
dziatan okre§lonych wtasciwg procedurg administracyjna:

1) wychowawca oddziatu kieruje do dyrektora pisemny wniosek z uzasadnieniem;

2) dyrektor postanawia o wszczeciu postgpowania administracyjnego dotyczacego
usunigcia ucznia ze szkoty, zawiadamia pisemnie pelnoletniego ucznia lub
rodzicow/prawnych  opiekunéw  niepelnoletniego ucznia 0  wszczgciu
postgpowania;

3) w trakcie postgpowania uczen oraz rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepet-
noletniego majag prawo do sktadania wyjasnien przed dyrektorem, zglaszania
wnioskow, wgladu w dokumentacje dotyczaca podjetego postepowania;

4) dyrektor zwraca si¢ do samorzadu uczniowskiego o pisemng opini¢ dotyczaca
whniosku o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty;

5) po zebraniu wymaganych opinii i wyjasnieniu okoliczno$ci sprawy dyrektor
zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej, podczas ktorej przedstawia informacje
zebrane w trakcie postgpowania;

6) rada pedagogiczna podejmuje uchwate 0 skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty;

7) dyrektor szkoty wydaje decyzj¢ administracyjng 0 skresleniu z listy uczniow.

4. Od decyzji 0 skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Opolskiego Kuratora
Oswiaty, ktore wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji za
posrednictwem dyrektora.

5. W razie wniesienia przez ucznia lub jego rodzicow odwotania, dyrektor w ustawowym
terminie ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analize Sprawy
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I w razie potrzeby bada nowe okolicznosci.

6. Jesli dyrektor przychyla si¢ do odwotania, moze zmieni¢ swoja decyzje. Jesli dyrektor
podtrzymuje swoja uprzednig decyzje, obowigzany jest przesta¢ w terminie 7 dni
odwotanie wraz z dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie
bada sprawe¢. Na decyzje wydang przez wilasciwego kuratora oswiaty przystuguje
stronie postepowania skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

7. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajgcia
do szkoty, do czasu otrzymania decyzji ostatecznej, chyba, ze decyzji dyrektora
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

8. Kara skreslenia ucznia z listy uczniéw moze by¢ przez dyrektora zawieszona na okres
probny, nie dluzszy niz 6 miesiecy.

9. Z wnioskiem o zawieszenie kary, potaczonym z porgczeniem wlasciwego zachowania
ucznia, mogg wystagpi¢ jego rodzice, wychowawca, nauczyciele szkoty, samorzad
uczniowski, rzecznik praw ucznia i rada rodzicow.

§ 55.1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze wystapi¢ W tej sprawie:

1) do wychowawcy klasy lub rzecznika praw ucznia, jezeli jego prawa naruszyt inny
uczen;

2) do wychowawcy klasy i rzecznika praw ucznia, jezeli jego prawa naruszyt nau-
czyciel lub inny pracownik szkoty;

3) do dyrektora szkoty za posrednictwem rodzicow (opiekundéw prawnych), jezeli jego
prawa naruszyt nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

4) do organu prowadzacego szkote, za posrednictwem rodzicow (opiekunow praw-
nych), jezeli jego prawa naruszyt dyrektor szkoty.

2. Skarga powinna zosta¢ wniesiona w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty
zdarzenia.

3. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, moze wystapi¢ w tej sprawie bezposrednio
do pedagoga szkolnego, jako osoby zaufania publicznego na zasadzie powiado-
mienia 1 w celu uzyskania wsparcia. Pedagog nadaje sprawie dalszy bieg wedtug
wyzej okreslonych zasad.
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4. W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dazy¢ si¢ do ich
zatatwienia W drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane lub za
posrednictwem mediatoréw. Mediacje mogg prowadzi¢: wychowawca Kklasy,
samorzad uczniowski, pedagog i rzecznik praw ucznia.

5. Skargi powinny zosta¢ rozpatrzone wedtug kompetencji w terminie:
1) przez nauczycieli w ciggu 3 dni,
2) przez dyrektora szkoty w ciggu 7 dni,
3) przez organ prowadzacy szkot¢ — na zasadzie odr¢bnych przepisow.

6. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) uznaja, ze skarga
zostata rozpatrzona niezgodnie z prawem szkolnym, maja prawo do wniesienia w
ciggu 3 dni zazalenia, podajac, jakie przepisy zostaly naruszone:

1) na rozstrzygnigcie ustanowione przez nauczyciela do dyrektora szkoty;
2) na rozstrzygnigcie ustanowione przez dyrektora do organu prowadzacego szkotg.

7. Decyzja organu prowadzacego szkote jest ostateczna.
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ROZDZIAL 9
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 56.1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow w szkotach tworzacych Zespot Szkot i Placowek Oswiato-
wych im E. Godlewskiego w Nysie.

2. Ocenianie z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Realizacja zaje¢ wychowanie do zZycia w rodzinie odbywa si¢ w trybie okreslonym
rozporzadzeniem MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania
szklonego oraz zakresu tresci dotyczacej wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i1 Srodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z2014 r. poz. 395 z 2017 r.
poz. 117)

§ 57.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze, a co musi
jeszcze poprawié¢ oraz pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci | umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe;

2) formutowaniu oceny.

§ 58.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidow i ich rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace, srodroczne i koncoworoczne, wedtug skali i w formach przyje-



tych w szkole, oraz zaliczanie niektdrych zajg¢ edukacyjnych w przypadku otrzy-
mania srédrocznej oceny niedostatecznej;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
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5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o post¢pach i trudno$ciach ucznia w nauce.

2. Rodzic na biezaco otrzymuje informacje o post¢gpach edukacyjnych uczniow za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie jest zgodne z:

1) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U.
2019 poz. 373);

2) podstawg programowg ksztalcenia ogolnego.
4.0s0bg oceniajgca osiggnigcia edukacyjne ucznia jest nauczyciel.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie obowiazuje wszystkich nauczycieli i dotyczy wszystkich
nauczanych przedmiotow.

§ 59.1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdéw na poczatku roku szkolnego, na lekcjach
organizacyjnych informujg uczniéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych;
4) fakt ten dokumentujg odpowiednim wpisem w e-dzienniku.

2. Na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowawca oddziatu
informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten dokumentuje odpowiednim
wpisem w e-dzienniku.

§ 60. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 61. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczego6lnosci brany jest pod uwage:

1) wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ Z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec;



2) systematyczny udziat ucznia w zajeciach;

3) aktywny udziat ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

§ 62.1.

fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony
w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

§ 63.1.

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreSlony w tej opinii. Uczen pozostaje pod opieka nauczyciela wychowania
fizycznego.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow oraz na podstawie opinii
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§64.1.

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw /prawnych opiekunow.

2. Uprawniony do podawania informacji o ocenach z danych zaje¢¢ edukacyjnych jest

nauczyciel uczacy, wychowaweca i dyrektor szkoly. Informacji o ocenach udziela si¢
tylko uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).

. Informowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) o ocenach ucznia odbywa si¢ na

zebraniach z rodzicami, konsultacjach lub na prosbe rodzica w innych terminach, a
takze za pomoca dziennika elektronicznego.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas

omawiania na lekcji, a rodzice (opiekunowie prawni) majag mozliwos¢ wgladu na
konsultacjach.
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5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel uzasadnia
ustalong przez siebie ocene biezaca (roczng) w formie ustnej. Uzasadniajac ustalong
oceng, nauczyciel zobowigzany jest do odwotania si¢ do wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny z zachowania — do kryteriow oceny
zZ zachowania.

6. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminow
poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz egzaminu sprawdzajagcego moze by¢
udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Wgladu do dokumentacji
dokonuje si¢ na terenie szkoty.

§ 65.1. Rodzice powinni poinformowaé szkot¢ o posiadanym orzeczeniu lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w ciggu tygodnia od
daty jego otrzymania.

2. Wychowawca o tym fakcie informuje nauczycieli zespotu klasowego, a orzeczenie lub
opini¢ wpina do arkusza ocen ucznia.

3. Nauczyciel uczacy w ciggu dwodch tygodni od otrzymania informacji o potrzebie
dostosowania wymagan edukacyjnych w odniesieniu do danego ucznia, informuje
ucznia i jego wychowawce o sposobie dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidulanych potrzeb ucznia.

4. Wychowawca po zebraniu informacji od wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale,
informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia o sposobach dostosowania
wymagan edukacyjnych.

5. Szkota organizuje zajgcia indywidualne dla uczniow, ktorzy posiadaja orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania. Orzeczenie takie wydaje publiczna poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, a oOrganizacje zaje¢ zatwierdza organ prowadzacy
szkote.

6. W pierwszym etapie pracy z oddziatem klasowym niezbg¢dna jest wstepna diagnoza ze
znajomosci jezykow obcych. Stanowi ona podstawg realnego formutowania wymagan
programowych, dostosowania ich do potrzeb uczniow, indywidualizowania pracy
z uczniem. Formg diagnozy wybiera nauczyciel.

§ 66.1. Podstawg oceniania z przedmiotu sg wiedza i umiejetnosci 0raz postepy ucznia.
W ocenianiu biezagcym obowigzuje nastepujaca skala ocen: celujacy (6), bardzo dobry
(5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3), dopuszczajacy
plus (2+), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

2. Ocena $rodroczna, roczna, koncowa jest ustalana na podstawie ocen biezacych jako
srednia wazona ocen dominujagcych i wspomagajacych. Ustala si¢ wagi ocen
dominujacych, jako 6, wspomagajacych, jako 4 i 2, z wytaczeniem ocen z wychowania
fizycznego.



Wzbér okreslajacy Srednig wazong SW:

_SOD*6+SOW1*4+SOW2*2

SW_LOD*6+LOW1*4+LOW2*2

gdzie:

SOD - suma ocen dominujgcych
SOW1 - suma ocen wspomagajacych z wagg 4
SOW?2 — suma ocen wspomagajacych z wagg 2
LOD - liczba ocen dominujgcych
LOW1 — liczba ocen wspomagajacych z waga 4
LOW?2 — liczba ocen wspomagajacych z waga 2
3. Ocen z wychowania fizycznego nie dzieli si¢ na dominujace i wspomagajace.

4. Ocena srodroczna, roczna, koncowa z wychowania fizycznego ustalana jest na
podstawie ocen biezacych jako $rednia arytmetyczna

5. Zakresy srednich na poszczegdlne oceny srodroczne (roczne):

celujacy SW >5,0 jezeli spetnione jest kryterium § 77 ustep 6.
bardzo dobry: 4,5<SW <5,0

dobry: 3,5SW <45

dostateczny: 2,5<SW<35

dopuszczajacy: ,L8<SW<25

niedostateczny: SW<18

§ 67.1. Oceny dominujgce uczen otrzymuje za nast¢pujace formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci:
1) sprawdzian obejmujacy wigcej niz 3 jednostki lekcyjne;
2) zadanie klasowe, wypracowanie, testy, itp.;
3) badanie wynikow nauczania,;
4) probny egzamin maturalny oraz probny egzamin zawodowy;
5) konkurs, olimpiada;
6) inne formy wskazane w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu.
2. Oceny wspomagajgce uczen otrzymuje za nastepujace formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnoscei:
1) kartkdéwka obejmujgca nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne;
2) zadanie domowe;
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3) aktywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w grupie;
4) recytacja;
5) wykonanie pomocy naukowej;
6) zeszyt;
7) inne formy wskazane w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu.
3. O wadze danej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczen jest informowany przez
nauczyciela przed przystgpieniem do jej realizacji.

4. Ocena z odpowiedzi ustnej moze by¢ oceng dominujaca lub wspomagajaca w zale-
znos$ci od zakresu materiatu, ktory obejmuje (przy czym wskazanie wagi odpowiedzi
nauczyciel okresla przed jej podjeciem przez ucznia).

5. Na zajeciach praktycznych, w tym ¢wiczeniach laboratoryjnych, oceniane sg po-nadto:
odpowiedni stroj oraz przygotowanie do zaje¢¢ biezacych, przy czym nauczycielokresla
wage przed zajeciami.

§ 68.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry - 5;
3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

2. Tylko oceny wymienione w pkt. od 1 do 5 sg pozytywne.

§ 69.

. Ocenia¢ nalezy systematycznie, w ciggu trwania catego roku. W kazdym miesiagcu nauki

uczen musi by¢ oceniony przynajmniej raz.

. Ocenianie powinno uwzglednia¢ rézne formy aktywnosci ucznia. Obejmuje zardéwno

ocenianie biezace — dokonywane na kazdej lekcji, jak 1 sumujace — opierajace si¢ na
sprawdzianach majacych odniesienie do wymagan edukacyjnych.

. Nauczyciel stwarza odpowiednie sytuacje dydaktyczne na lekcjach (szczegolnie

preferuje aktywne metody pracy — prace w grupach, prezentacje, dyskusje itp.), ktore
zwigkszajg mozliwos$¢ uzyskania biezacych ocen.

W szkole obowigzuja nastgpujace normy dotyczace pisemnych prac szkolnych:

1) terminy prac sg wpisywane do e-dziennika z 2-tygodniowym wyprzedzeniem (nie
wiecej niz jedna praca dziennie i trzy w tygodniu, w tym jedna dwugodzinna);

2) jezeli zaplanowana klaséwka lub sprawdzian nie odbyly si¢ z przyczyn obiekty-
wnych, przeprowadza si¢ je w najblizszym mozliwym terminie;



3) prace klasowe musza by¢ sprawdzone w terminie 2-tygodniowym, oméwione na
lekcji 1 przekazane uczniowi do wgladu, wyjatek stanowig wypracowania
I przewidziane na dwie godziny sprawdziany — termin sprawdzenia do 3 tygodni;

4) kartkowki sprawdzajgce wiedze i umiejetno$ci z ostatniego tematu lekcji mogg by¢
realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia. Powinny by¢ one sprawdzone
przez nauczyciela w terminie 1-tygodniowym i przedstawione uczniowi do wgladu;

5) prace dotyczace zrozumienia tekstu pisanego i stuchanego moga by¢ realizowane
w dowolnym terminie bez zapowiedzi;

6) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe;
7) uczen zna szczegdtowy zakres materiatu objetego sprawdzianem;

8) nieobecnos¢ na zapowiedzianym sprawdzianie zaznaczana jest w e-dzienniku, jako
nb (nieobecny). Termin uzupetnienia to 1 tydzien od ustania nieobecnosci, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem;

9) uczen, ktory byl nieobecny na pisemnej formie sprawdzania wiedzy, a jego nieo-
becno$¢ w szkole byla jednodniowa ma obowiazek napisania jej w terminie trzech
dni od daty jej wystapienia;

10) uczen, ktory byt nicobecny na pisemnej formie sprawdzania wiedzy, a jego nieo-
becno$¢ w szkole byta krotsza niz pie¢ dni ma obowigzek napisania jej w terminie
pigciu dni od daty jej wystapienia;

11) uczen, ktory byt nieobecny na pisemnej formie sprawdzania wiedzy, a jego nieo-
becnos$¢ w szkole byta dluzsza niz pig¢ dni ma obowiazek napisania jej w terminie
siedmiu dni od daty ustgpienia nieobecnosci po wezesniejszym uzgodnieniu terminu
z nauczycielem;

12) uczen, ktory byt nicobecny na pisemnej formie sprawdzania wiedzy, a jego nieo-
becno$¢ w szkole jest nieusprawiedliwiona otrzymuje ocen¢ niedostateczng z tej
formy bez mozliwos$ci poprawy tej oceny;

13) w sytuacji niedotrzymania terminéw z winy ucznia, otrzymuje on oceng niedos-
tateczng z tej formy bez mozliwosci poprawy tej oceny;

14). w przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych w danym miesig-
cu z danego przedmiotu nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian frek-
wencyjny. Sprawdzian frekwencyjny obejmuje wiedze i umiejg¢tnosci z catego
okresu rozliczanego. Ocena ze sprawdzianu frekwencyjnego jest oceng biezaca i nie
podlega poprawie.
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§ 70. Zakresy procentowe na poszczegolne oceny ze sprawdziandOw sg nast¢pujace:

celujacy 100%
bardzo dobry 91%-99%
dobry+ 86%-90%
dobry 75%-85%
dostateczny + 66%-74%
dostateczny 50% -65%
dopuszczajacy+ 45% -49%
dopuszczajacy 31% -44%
niedostateczny 0% -30%

Wynik procentowy jest zaokraglany do czesci calkowitych zgodnie z zasadami matematy-
cznymi.

§ 71.

§ 72.

§ 73.

§ 74.

Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych pomocy (np. urzadzen teleinformatycz-
nych) na sprawdzianie pociaga za sobg konsekwencje w postaci ocenienia sprawdzianu
na ocen¢ niedostateczng.

Uczen moze poprawi¢ biezacg ocen¢ jeden raz w poétroczu, gdy tygodniowa liczba
godzin z danego przedmiotu wynosi 1-2. W przypadku tygodniowej wigkszej liczby
godzin z przedmiotu uczen moze poprawic oceng dwa razy w potroczu. Ocena uzyskana
z poprawy zastepuje poprzednig oceng. Termin poprawy ustala si¢ na dwa tygodnie od
jej oddania uczniom. Do dziennika wpisuje si¢ ocen¢ Ppo oddaniu pracy
I jej omOwieniu z uczniami.

Uczen nie moze otrzymac pozytywnej oceny $rodrocznej, rocznej, koncowej, jezeli
wszystkie oceny dominujace w danym potroczu sg ocenami niedostatecznymi.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych bez ponoszenia konsek-
wencji w postaci oceny niedostatecznej. Przez ‘nieprzygotowanie’ rozumie si¢ brak
wiedzy 1 umiejetnosci z ostatnich trzech lekcji oraz/lub brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen,
podrecznika, zadania domowego. Nieprzygotowanie nalezy zglosi¢c podczas
sprawdzania obecnosci na poczatku lekcji. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do
zaje¢ lekcyjnych 2 razy w ciggu semestru, gdy tygodniowa liczba godzin z danego
przedmiotu wynosi dwa 1 wigcej, a w przypadku jednej godziny tygodniowo z danego
przedmiotu — tylko 1 raz. Nie mozna zglasza¢ nieprzygotowania w przypadku
zapowiedzianego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Zgloszenie nieprzygotowania nie
zwalnia ucznia z aktywnosci i pracy na lekcji.



§ 75. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza:

1) I pétrocze: dla klas programowo najwyzszych — od wrzesnia do przerwy swiatecznej
w miesigcu grudniu; dla klas pozostatych - od wrzesnia do konca zaje¢ w styczniu;

2) Il potrocze: dla klas programowo najwyzszych— od stycznia do konca roku
szkolnego w kwietniu; dla klas pozostatych — od lutego do konca roku szkolnego.

§ 76.1. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucz-
nia i ustaleniu ocen wedlug skali przedstawionej w § 68 ust. 1. Oceny ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. Przed klasyfikacja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani
do:

1) poinformowania rodzicOw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach (w tym
niedostatecznych) z przedmiotéw na ostatnich konsultacjach poprzedzajacych
klasyfikacjg. W przypadku nieobecnosci rodzica (opiekuna prawnego)
wychowawca przekazuje informacj¢ komunikatem za posrednictwem e-
dziennika;

2) wypetniania rubryki ,,oceny przewidywane” w e-dzienniku.

3. Ocena $rodroczna i roczna moze ulec zmianie w stosunku do oceny przewidywanej
i wynika z ocen czastkowych.

4. Uczen traci mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny s$rodrocznej
I rocznej jezeli:
1) nie wynika to z ocen czastkowych;

2) nie uczestniczyl we wszystkich obowigzkowych pisemnych formach sprawdza-
nia wiedzy w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem;

3) nie wykorzystat proponowanych wczesniej form popraw;
4) opuszczal bez uzasadnionej przyczyny zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w nastepnym
potroczu, nauczyciel przedmiotu ustala indywidualnie z uczniem formy, terminy
1 sposoby nadrobienia brakow. Informuje o tym rodzicéw, fakt ten oraz ostateczny
termin zakonczenia uzupetnienia brakoéw odnotowuje w e-dzienniku. Sprawdzenie
uzupetienia brakow odbywa si¢ w formie pisemnej (w przypadku jezykéw obcych
— réwniez W formie ustnej).
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7. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli jego nieobecno$ci na danym przedmiocie
przekrocza 50%.

§ 77.1. Uczen uzyskuje ocen¢ niedostateczng w kazdym z nastgpujacych przypadkow kiedy:
odmowit odpowiedzi, oddat czystg kartke pracy pisemnej, nie uzyskat wymaganej na
ocen¢ pozytywng liczby punktow w pracy pisemnej, odpowiedziat nie na temat, na
zajeciach wychowania fizycznego odmoéwit wykonania éwiczenia, na zajgciach
praktycznych w technikum odmoéwit wykonania zadania.

2. Wymagania konieczne na stopien dopuszczajacy obejmujg tresci nauczania:
1) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
2) potrzebne w zyciu, praktyczne, typowe;
3) o niewielkim stopniu trudnosci.
3. Wymagania podstawowe na stopien dostateczny obejmuja tresci:
1) najwazniejsze W uczeniu si¢ danego przedmiotu;
2) 0 $rednim, przecigtnym stopniu trudnosci;
3) czesto powtarzajgce si¢ W programie nauczania,;
4) dajace si¢ wykorzystaé¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
5) gtéwnie uniwersalne umiejetnosci;
6) okreslone programem zawartym w podstawach programowych.
4. Wymagania rozszerzajace na stopien dobry obejmujg tresci:
1) istotne w strukturze przedmiotu;
2) bardziej ztozone, mniej przystepne niz tresci podstawowe;
3) przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu;
4) uzyteczne W szkole i pozaszkolnej dziatalnosci;
5) o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych.

5. Wymagania dopelniajgce na stopien bardzo dobry obejmujg pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania:

1) ztozone, trudne, wazne do opanowania;

2) wymagajace korzystania z r6znych zrodet;
3) umozliwiajace rozwigzanie problemow;

4) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

6. Wymagania na stopien celujacy obejmuja tresci:
1) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;
2) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

3) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci;



4) w ramach wymagan podstawowych, rozszerzajacych, dopetniajacych, czyli
wymagan programowych.

§ 78. 1. Uczen bioracy udziat w olimpiadzie przedmiotowej lub ogélnopolskim konkursie ma
prawo do indywidualnego toku nauczania w okresie 2 tygodni przed eliminacjami
centralnymi.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca oceng klasyfikacyjna.

3. Przygotowywanie si¢ do olimpiad przedmiotowych przed eliminacjami daje uczniowi
prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow lub dni wolnych od zaje¢
szkolnych:

1) eliminacje okregowe:
a) jedna olimpiada — 3 dni wolne od zaje¢ szkolnych;
b) dwie i wigcej olimpiad — 5 dni wolnych od zaje¢ szkolnych.
2) eliminacje centralne:
a) jedna olimpiada — 5 dni wolnych od zaje¢ szkolnych;
b) dwie i wigcej olimpiad — 7 dni wolnych od zaje¢ szkolnych.
3) finaty ogolnopolskich konkursow — jeden dzien wolny od zaje¢ szkolnych.

4. Uczniowie bioracy udzial w roéznego typu migdzyszkolnych konkursach przed-
miotowych maja prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu
konkursu oraz w dniu nastepnym.

5. Do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie bioracy udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach artystycznych.

6. Nauczyciel opiekun informuje nauczycieli uczacych stosownym komunikatem
w e-dzienniku o uczestnictwie ucznia w zawodach, konkursie w danym terminie
(dniu).

7. Nieobecnos$¢ ucznia spowodowana udziatem w konkursach przedmiotowych, roz-
grywkach sportowych 1 wystepach artystycznych traktowana jest jako nieobecno$é
usprawiedliwiona przez szkote.

§ 79.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyra-
zi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek
nauki poza szkota, a takze uczen, u ktorego stwierdzono rdznice programowe
wynikajace na przyktad ze zmiany profilu klasy, szkoty itp.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw), ztozony w dniu konferencji klasyfikacyjnej.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opie-
kunami prawnymi) przy czym, egzamin nie moze si¢ odby¢ pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Do rodzicow (prawnych opiekunow) wysytana jest informacja e-dziennikiem.

8. Dyrektor szkoly w szczegodlnych przypadkach moze uzgodni¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz nauczycielem danego przedmiotu inny termin
egzaminu klasyfikacyjnego. Do rodzicow (prawnych opiekundéw) wysylana jest
informacja e-dziennikiem.

9. Uczen zdajacy egzamin klasyfikacyjny odbiera w sekretariacie szkoty przygotowane
przez nauczyciela szczegbétowe zagadnienia dotyczace badanych wiadomosci 1 umie-
jetnosci, pisemnie potwierdza ich odbior.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, przedmiotow
zawodowych w technikum zwigzanych z zajeciami praktycznymi, z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.

12. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 79 ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych



przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawiera-
jacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) zadania egzaminacyjne;

5) oceny z cze¢sci pisemnej i ustnej;

6) ocene koncowa klasyfikacyjng ustalong przez komisjg.

14. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, pytania egzaminacyjne i zwig¢zly
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza
ocen, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu Kklasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna.

§ 80.1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z maksymalnie dwdch przedmiotow. Wychowawca informuje ucznia
0 koniecznosci ztozenia podania o egzamin poprawkowy do dyrektora szkoly. Ocena
z egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, przedmiotow zawodowych
w technikum zwigzanych z zajgciami praktycznymi, z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich wyznacza dyrektor
szkoty i informuje 0 nim ucznia i jego rodzicow (opiekuna prawnego). Informacja
o terminach egzaminow poprawkowych publikowana jest na stronie internetowej
szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
ostatnim tygodniu ferii letnich. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub jego zastepca, jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia, jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
w komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje, jako osob¢ egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Uczen zdajacy egzamin poprawkowy odbiera w sekretariacie szkoty przygotowane
przez nauczyciela szczegotowe zagadnienia dotyczace badanych wiadomosci 1 umie-
jetnosci, pisemnie potwierdza ich odbior.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji egzaminacyjnej;
2) termin egzaminu;
3) oceny z czgsci pisemnej i ustnej;
4) oceng ustalong przez komisje;
5) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
6) zadania egzaminacyjne;
7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, pytania egzaminacyjne i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pédzniej niz do konca wrzesnia.
Nieobecnosci podczas egzaminéw poprawkowych moga by¢ usprawiedliwione tylko
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza t¢ sama klase.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].



§ 81.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te powinny by¢ zgloszone w
formie pisemnej w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze $rodroczna, roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje.

3. Powotana przez dyrektora szkoty komisja przeprowadza sprawdzian wiadomoscii
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z in-formatyki,
wychowania fizycznego, przedmiotow zawodowych w technikum zwigzanych z
zajeciami praktycznymi, ktory powinien mie¢ forme zadan praktycznych oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci moze dotyczy¢, co najwyzej dwoch przed-
miotow.
5. Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) za pomocg komunikatora w e-dzienniku. Sprawdzian przeprowadza si¢
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli ze szkoty lub z innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 6, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy w ko-
misji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W ta-
kim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci | umiej¢tnosci sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
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11

12.

13

1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;

3) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, pytania (zadania) sprawdzajace

I zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. W przypadku, gdy rodzice ucznia lub uczen nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng

oceng klasyfikacyjna, zglaszaja zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoly
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang oceng poprzez
dziennik elektroniczny. Obowigzuja wowczas nastgpujace zasady:

1) w zwigzku ze zgloszonymi zastrzezeniami odbywa si¢ sprawdzenie poziomu
wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia w formie pisemnej z kazdego z przedmiotow
terminie 2 dni roboczych od zgloszenia wniosku pisemnego do dyrektora szkoty
przez ucznia lub jego rodzicow;

2) uczen zglaszajacy zastrzezenia, cO do oceny z informatyki, wychowania
fizycznego, przedmiotéw zawodowych w technikum zwigzanych z zajeciami
praktycznymi, poddany bedzie testowi przede wszystkim w formie zadan
praktycznych;

3) test sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych;

4) z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

a) imi¢ i nazwisko nauczyciela, ktory przeprowadzat test sprawdzajacy oraz jego
podpis;

b) termin przeprowadzenia testu;
C). zadania sprawdzajace W zataczniku;
d) ustalong ocene.

5) pisemny wniosek rodzicow ucznia lub ucznia ztozony do dyrektora szkoty oraz
protokot z przeprowadzonego testu sprawdzajacego wraz z pracami pisemnymi
ucznia stanowi dokumentacje w sprawie.



§ 82.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nau-
czycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzgl¢dnia W szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) frekwencje i sp6znienia.
3. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o kryteriach oceniania zachowania oraz o wa-runkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Tryb ustalania oceny zachowania ucznia:
1) Oceng wystawia wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii:
a) nauczycieli uczacych w danej klasie;
b) samorzadu klasowego;

C) ocenianego ucznia.
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2) Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania uczniéw o propono-
wanej ocenie zachowania najpozniej na dwa tygodnie przed konferencja
klasyfikacyjna.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca klasy
uzasadnia proponowang oceng zZ zachowania odpowiednig dokumentacja.
§ 83. Tryb odwotawczy:

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te
powinny by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych do dyrektora szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ostateczng ocen¢ zachowania ucznia ustala komisja w drodze glosowania zwykta wigk-
szo$cig glosow. W przypadku rownej liczby glosow ostateczng decyzje podejmuje
przewodniczacy komisji.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gltosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 84. W przypadku, gdy rodzice ucznia lub uczen nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
oceng zachowania, z ktorg zostali zapoznani poprzez dziennik elektroniczny, zgtaszaja



w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od
zapoznania si¢ z przewidywang oceng zachowania. Obowigzujg wowczas nastepujace
zasady:

1. w terminie 2 dni roboczych od dnia ztozenia pisemnego wniosku przez rodzicow
ucznia lub ucznia dyrektor szkoly wraz z wychowawcg oddziatu analizuje podstawy
do ustalenia przez niego przewidywanej oceny zachowania, biorgc pod uwage
uzasadnienie wychowawcy wraz z istniejaca dokumentacja, ktéra zawiera¢ moze
opini¢ zespotu nauczycieli uczgcych ucznia, opini¢ zespotu klasowego oraz opini¢
ocenianego ucznia wraz z kryteriami ustalania oceny zachowania;

2. w celu przeprowadzenia dodatkowej analizy zaproponowanej przez wychowawce
oddzialu oceny zachowania dyrektor szkoty moze powotaé zespot, w sktad, ktorego
wchodza nauczyciele uczacy dany oddziat, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia,
samorzad klasowy; pracom zespotu przewodniczy dyrektor szkoty;

3. dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia rodzicow ucznia lub ucznia o decyzji
w sprawie; decyzja ta jest ostateczna;

4. z przeprowadzonej analizy przewidywanej oceny zachowania sporzadza si¢ pro-
tokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska 0sob uczestniczacych w pracach zespotu powotanego do prze-
prowadzenia analizy przewidywanej oceny zachowania wraz z ich pod-pisami;

2) termin spotkania zespotu;
3) przewidywang ocen¢ zachowania, ktorg uwaza si¢ za ostateczna.

5. pisemny wniosek rodzicéw ucznia lub ucznia ztozony do dyrektora szkoly oraz
protokoét z prac zespotu stanowig dokumentacje W sprawie.

§ 85. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia na poszczeg6lne stopnie:

1.

Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia Kryteria na ocen¢ bardzo dobra (ust.
2), nie ma godzin nieusprawiedliwionych w semestrze oraz:

1) bierze udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

2) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty, wykazuje wilasng inicjatywe
1 pomystowos¢;

3) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach i imprezach szkolnych, pozaszkolnych oraz
wycieczkach;

4) okazuje szacunek nauczycielom, kolegom, osobom trzecim;
5) dba o kulture stowa.

. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) angazuje si¢ W zycie klasy i szkoty;
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2) bardzo dobrze wypetnia swoje obowigzki;
3) jest kolezenski i udziela pomocy innym kolegom, wychowawcy i nauczycielom;

4) jest kulturalny w szkole i poza nia;

3. Oceny bardzo dobrej bez wzgledu na spetnienie wszystkich kryteriow z ust. 2 nie moze
otrzyma¢ uczen, ktory ma w ciggu semestru wiecej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych. W szczegdlnych uzasadnionych (udokumentowanych)
przypadkach wychowawca po konsultacji z rada pedagogiczng podejmuje ostateczng
decyzje w sprawie oceny zachowania.

4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) nie przeszkadza na lekcjach i imprezach szkolnych;
2) dba o kulture stowa;
3) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkoéw;
4) realizuje wiasciwie powierzone mu zadania w klasie, szkole i poza nig;
5) dba o mienie szkolne;
6) okazuje szacunek kolegom i nauczycielom;

7) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty czy spotecznosci
lokalnej.

5. Oceny dobrej bez wzgledu na spetlnienie wszystkich kryteriow z ust. 4 nie moze
otrzyma¢ uczen, ktory ma w ciggu semestru wiecej niz 10 godzin nieuspra-
wiedliwionych. W szczego6lnych uzasadnionych (udokumentowanych) przypadkach
wychowawca po konsultacji z radg pedagogiczng podejmuje ostateczng decyzje
w sprawie oceny zachowania.

6. Ocene¢ poprawng Otrzymuje uczen, ktory:
1) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
2) wykazuje stabe zainteresowanie zyciem klasy i szkoty;
3) przeszkadza na lekcjach;
4) nie wywiazuje si¢ Z przyjetych zobowiazan i zadan;

5) wykazuje uchybienia wobec regulaminu szkoty, ale zastosowane $rodki wychow-
awcze odnoszg pozytywny skutek;

6) ma ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza.
7. Oceny poprawnej bez wzgledu na spetnienie wszystkich kryteriow z pkt. 6 nie moze

otrzyma¢ wuczen, ktory ma Ww ciggu semestru wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych.



8. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w ciaggu pétrocza;
3) nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i szkoty;

4) niszczy mienie szkolne i innych osob;

5) nie reaguje na stosowane wobec niego srodki wychowawcze;

6) jest arogancki i uzywa wulgaryzmow;

7) nie okazuje szacunku nauczycielom i narusza godno$¢ innych czionkéw
spotecznos$ci szkolnej;

8) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych.

9. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

§ 86.1.

1) jest szczegolnie wulgarny wobec kolegéw czy pracownikow szkoty i w ten sposob
zachowuje si¢ rowniez poza szkota;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;
3) ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu potrocza;

4) byt pod wptywem napojow alkoholowych lub $rodkéw odurzajacych podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) jest agresywny wobec kolegow i pracownikow szkoty,
6) razaco narusza zasady zachowania i kultury osobistej.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji.

§ 87.1

. Ewaluacja obowigzujacego wewnatrzszkolnego oceniania nastepuje w przypadku

zmiany w prawie o$wiatowym co do warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz w oparciu 0 wnioski wynikajace z jego stosowania.

2. Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania dokonywana jest na konferencji podsumo-

wujacej rok szkolny lub rozpoczynajacej nowy rok szkolny.

3. Whioski wynikajace ze stosowania wewnatrzszkolnego oceniania, 0 ktérych mowa

w ust.1, to:
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1) propozycje zmian zgtoszone przez przewodniczacych zespotéw przedmiotowych;
2) propozycje zmian zgloszone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

3) wnioski z kwestii spornych z punktu widzenia uczniow lub ich rodzicow (opie-
kunow prawnych) zgtoszone przez wychowawcow klas;

4) zastrzezenia i uwagi samorzgdu uczniowskiego lub rady rodzicow.

4. Rada pedagogiczna, po rozpatrzeniu zgloszonych uwag, proponuje wprowadzenie
zmian do wewnatrzszkolnego oceniania.

ROZDZIAL 10
SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE

§ 88.1. Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Zespole Szkoét i Placowek Oswiatowych im.
E. Godlewskiego w Nysie, zwane dalej schroniskiem jest sezonowa, publiczng pla-
cowka oswiatowo-wychowawcza, dziatajaca w okresach feryjnych

2. Siedziba schroniska jest budynek potozony przy ul. M. Rodziewiczéwny 1 w Nysie,
ktory jest cze$cig zabudowan szkolnych.

3. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Nysie.

4. Budynek schroniska oznaczony jest trojkatng tablica o wymiarach 60x60x60 cmz
napisem ,,Szkolne Schronisko Mtodziezowe” (duze biate litery na jasnozielonym tle).

5. Schronisko uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Schronisko prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 89. Do celoéw i zadan schroniska nalezy m.in.:

1) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy krajoznawstwa i roznych form turystyki
jako aktywnych form wypoczynku;

2) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej;

3) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy przebywajacej w schronisku;
4) zapewnienie dzieciom | mtodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych.
5) Prowadzenie zaje¢ wspierajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy, ktore majg na celu:

a) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i doskonalenie umiej¢tnosci oraz poglegbianie
wiedzy dzieci i mlodziezy o regionie;

b) ksztatltowanie umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu poza miejscem zamieszkania;



) ksztaltowanie poczucia wiasnej tozsamos$ci i poszanowania dziedzictwa kulturo-
wego regionu, kraju i innych narodowosci;

d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym regionu.
6) Organizowanie:

a) wydarzen umozliwiajgcych poznawanie regionu;

b) imprez rekreacyjnych i wypoczynkowych dzieci i mtodziezy;

c) alternatywnych dziatan wsréd dzieci | mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami i nie-
dostosowaniem spotecznym.

7) Realizowanie programow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych w formie
statej, okresowej i okazjonalnej, wynikajacych z potrzeb turystow.
§ 90. Za organizacj¢ pracy schroniska odpowiada kierownik, a do jego obowigzkéw nalezy
m.in.:
1) kierowanie biezgca dziatalnos$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) organizowanie biezacej dziatalno$ci recepcyjno-noclegowej, wychowawczo-opie-
kunczej 1 informacyjno-krajoznawcze;

3) ustalanie systemu rezerwacji miejsc noclegowych;

4. ustalanie zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy i egzekwowanie ich wyko-
nania

5) przygotowanie projektu budzetu;

6) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
w ramach przydzielonego dla schroniska budzetu, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) wnioskowanie o przyznanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych podlegtym
pracownikom;

8) nadzorowanie pracy administracyjno-gospodarczej placowki;

9) zapewnianie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych w schronisku;

10) sciste egzekwowanie przestrzegania przez turystow regulaminu schroniska;
11) zapewnienie opieki wychowawczej mtodziezy przebywajacej w schronisku;
12) udzielanie informacji turystycznej dotyczacej najblizszej okolicy i regionu;

13) ustalanie wysokos$ci odszkodowan za uszkodzenie i zniszczenie przez turystow
sprzetu 1 urzadzen schroniska;
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14) prawna i materialna odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie schroniska;
15) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci z dziatalnosci schroniska;
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;
17) przyjmowanie do depozytu przedmiotow wartosciowych oraz srodkow pie-
ni¢znych wnoszonych do schroniska przez osoby korzystajace ze schroniska.
§ 91. W schronisku zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych i obstugi.

§ 92. Zadania pedagogiczne w schronisku realizuje kierownik schroniska.
§ 93. Pracownikami obstugi sa pracownicy recepcji oraz pracownicy gospodarczy.

§ 94. Do zadan recepcjonisty nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji schroniska zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) prowadzenie kwitariusza przychodow i wptacanie $§rodkow finansowych w ksiego-
wosci szkoty;

3) prowadzenie magazynu poscieli w tym biezace zabezpieczenie czystej poscieli;

4) przygotowanie danych statycznych dla Gtownego Urzgdu Statystycznego;

5) przyjmowanie grup i turystow indywidualnych, przydzielanie miejsc noclegowych;
6) udzielanie turystom niezb¢dnych informacji;

7) rejestracja osob korzystajacych ze schroniska;

8) nadzorowanie bezpieczenstwa gosci i obiektu;

9) prawna i materialna odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie schroniska;

10) dbatos¢ o tad i czystos¢ na terenie obiektu;

11) informowanie kierownika schroniska o niewtasciwym zachowaniu gosci;

12) informowanie kierownika schroniska i pracownika gospodarczego o usterkach tech-
nicznych;

13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty lub kierownika schroniska.

§ 95. Do zadan pracownika gospodarczego nalezy m.in.:
1) dbatos¢ o tad i czystos$¢ na terenie obiektu;
2) sprzatanie pomieszczen schroniska (W tym mycie okien);
3) dozorowanie pomieszczen | majatku znajdujgcego si¢ W schronisku;

4) sprawowanie dyzuru w schronisku w razie koniecznosci;
5) prowadzenie magazynu srodkéw czystosci 1 sprzgtu,



§ 96.
§ 97.

§ 98.

§ 99.

6) utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach schroniska;

7) dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzen i sprzetu schroniska;

8) prowadzenie podrecznych magazynow;

9) naprawa urzadzen i wyposazenia schroniska;

10) malowanie pomieszczen schroniska W razie koniecznosci;

11) informowanie kierownika schroniska o niewtasciwym zachowaniu gosci;

12) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty lub kierownika schro-
niska.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow dla poszezegdlnych pracownikow okres-
la dyrektor szkoty.

Schronisko prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przyjmowanie oso6b w schronisku odbywa si¢ w godzinach od 12.00 — 18.00.

§ 100. Doba w schronisku trwa od godz. 18.00 do godz. 10.00 dnia nastepnego.

§ 101. Wszystkich korzystajacych ze schroniska obowigzuja przepisy meldunkowe.

§ 102. Prawo do korzystania ze schroniska przystuguje mtodziezy szkolnej i studenckiej,

nauczycielom, nauczycielom akademickim, wychowawcom i innym pracownikom
oSwiaty oraz cztonkom PTSM, turystom zagranicznym posiadajagcym legitymacje ze
znaczkiem ,,IYHF” i innym osobom.

§ 103. System rezerwacji miejsc noclegowych:

1) grupy zorganizowane ztozone co najmniej z 10 0sob zglaszajg pobyt przynajmnie;j
na dwa tygodnie wczes$niej przed planowanym terminem pobytu. W rezerwacji
podaje si¢ nazwisko 1 imi¢ opiekuna grupy oraz jego adres, telefon kontaktowy
liczbe 1 ple¢ uczestnikow, nazwe 1 adres szkoty (uczelni) lub organizacji, czas
pobytu w schronisku oraz dzien i godzing przybycia;

2) zamoOwienie grupy zorganizowanej jest kwalifikowane wedlug kolejnosci zgto-
szen, Z tym, ze pierwszenstwo maja dzieci i mtodziez szkolna oraz studenci;

3) turysci indywidualni sg przyjmowani na noclegi w schronisku, jezeli sg wolne
miejsca, z tym, ze pierwszenstwo majg dzieci i mtodziez szkolna oraz studenci.

§ 104. Kierownik grupy wycieczkowej i opiekunowie sg zobowigzani nocowa¢ w schronisku

razem z uczestnikami, w przeciwnym razie grupa nie moze by¢ przyjeta do schroniska.
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§ 105. Schronisko odpowiada jedynie za przedmioty i $rodki pieniezne ztozone w depozycie
u kierownika schroniska. Szczegoétows procedure ztozenia wartoSciowych prze-
dmiotow badz srodkoéw pienieznych okresla regulamin schroniska.

§ 106. Warunkiem korzystania z pobytu i noclegu w schronisku jest bezwzgledne przestrze-
ganie obowigzujacych regulaminow.

§ 107. Schronisko posiada wewnetrzny regulamin ustalony przez kierownika schroniska.

§ 108. W razie niestosowania si¢ do regulaminu schroniska lub nieodpowiedniego zacho-
wania si¢ kierownik schroniska jest uprawniony do usunig¢cia winnego ze schroniska,
a ponadto zawiadamia o tym wtasciwg jednostke (szkolg, uczelnie, organizacjg, zaktad

pracy).
§ 109. W miejscu ogdlnie dostepnym dla 0sob korzystajacych ze schroniska umieszczone sa:
1) statut schroniska;
2) regulamin schroniska;
3) cennik optat za ustugi §wiadczone przez schronisko;
4) wykaz wazniejszych telefonow (pogotowie ratunkowe, policja, straz pozarna, itp.).

§ 110. Korzystajacy ze schroniska maja prawo:
1) zapoznac si¢ ze statutem i regulaminem schroniska;

2) korzysta¢ z urzadzen i wyposazenia schroniska zgodnie z ich przeznaczeniem;

3) dokonywac rezerwacji miejsc noclegowych na zasadach obowiazujacych w schro-
nisku;

4) uzyskaé stosowng pomoc W rozwigzaniu problemoéw zwigzanych z pobytemw
schronisku;

5) dokonywa¢ wpisu do ksigzki zyczen i zazalen oraz do ksiegi pamigtkowej schro-
niska;

6) uzyskac stosowng informacj¢ 0 regionie i trasach turystycznych;
7) korzysta¢ ze schroniska przez 3 kolejne noce, chyba ze sg wolne miejsca i kiero-
whnik schroniska wyrazi zgodg¢ na dtuzszy pobyt.
§ 111. Do obowigzkow korzystajacych ze schroniska nalezy:

1) Sciste przestrzeganie regulaminu schroniska 1 zalecen wydawanych przez
kierownika schroniska;

2) dokonywanie w recepcji schroniska obowiazku meldunkowego (w przypadku
korzystania z noclegow);



3) wnoszenie odptatnosci za pobyt w schronisku;
4) dbatos¢ 0 udostepnione urzgdzenia i wyposazenie schroniska;

5) przestrzeganie regulaminu wewngtrznego schroniska.

§ 112.1. Schronisko jest jednostka budzetows.

2. Za ustugi $wiadczone przez schronisko pobierane sg optaty. Wysokos¢ optat okresla
organ prowadzacy schronisko na wniosek kierownika schroniska.

3. Dyrektor szkoty moze wystgpowac do organu prowadzacego 0 zmiang cen noclegow
W zwigzku Z podwyzszeniem §wiadczonych ustug.

4. Ceny dotyczace innych ustug moze ustala¢ kierownik schroniska w porozumieniu
z dyrektorem szkoty i organem prowadzacym schronisko.

5. Za korzystanie z pomieszczen schroniska w ciggu dnia (dla osob nie korzystajacych
z noclegu bez prawa wstgpu do pomieszczen noclegowych) obowigzuje optata
zgodnie z cennikiem optat za ustugi §wiadczone w schronisku ustalonym przez organ
prowadzacy schronisko.

6. Wplywy z optat za ustugi §wiadczone przez schronisko zalicza si¢ jako dochody or-
ganu prowadzacego, z ktorych pokrywa si¢ wydatki na biezace utrzymanie
schroniska.

7. Plan wydatkow schroniska na caty rok uchwala Rada Powiatu w Nysie.

8. Dyrektor szkoty i kierownik schroniska sa zobowigzani do wydatkow zgodniez
ustalonym przez organ prowadzacy planem wydatkow, ustawg 0 finansach
publicznych oraz innymi przepisami prawa obowigzujacymi w jednostkach sektora
finans6w publicznych.
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ROZDZIAL 11
BURSA W NYSIE

§ 113. 1. Nazwa jednostki: Bursa w Nysie, zwana dalej bursa.

2. Siedziba bursy miesci si¢ przy ul. M. Rodziewiczowny 1, 48-303 Nysa i jest czgscig
zabudowan szkolnych.

3. Organem prowadzacym jest Powiat Nyski.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

5. Bursa wchodzi w sktad Zespotu Szkoét i Placowek Oswiatowych im. E. Godlew-
skiego w Nysie.

6. Bursa jest placowka koedukacyjna.

§ 114.1. Bursa ma na celu zapewnienie uczniom szko6t ponadgimnazjalnych z terenu powia-
tu nyskiego catodobowej opieki wychowawczej w okresie ksztalcenia poza
miejscem statego zamieszkania.

2. Bursa realizuje swe zadania poprzez:

1) zapewnienie mieszkancom wiasciwych warunkow mieszkalnych, sanitarno-
higienicznych i warunkéw do nauki, w tym organizowanie pomocy w nauce;

2) wdrazanie systematycznego ucze¢szczania do szkot i poglebiania wiedzy;

3) wpajanie wzorcow i ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego, pozytecznego
1 zdrowego sposobu spgdzania czasu wolnego oraz organizowanie doraznej
pomocy medycznej;

4) rozwijanie samodzielnosci i zyciowej zaradno$ci poprzez aktywizowanie samo-
rzadnos$ci W zakresie spraw socjalno-bytowych;

5) stwarzanie mozliwoS$ci rozwijania zainteresowan i uzdolnien, w tym uprawiania
sportu i turystyki i korzystania z dziedzictwa kulturowego;

6) ksztalttowanie u wychowankow poczucia odpowiedzialno$ci za swoje poste-
powanie;

7) wzmacnianie poczucia godnosci ludzkiej, stwarzanie rownych szans w rozwoju,
bez wzgledu na ras¢ 1 wyznanie, w duchu tolerancji, w sposob nie-naruszajacy
dobra innych osob;

8) state rozpoznawanie i diagnozowanie osobowos$ci wychowankoéw, ich predys-
pozycji, stanu zdrowia, s$rodowiska, warunkéw domowych oraz sytuacji
szkolnej;

9) ksztaltowanie wtasciwych stosunkow interpersonalnych wewnatrz spotecznos$ci
wychowankow;

10) drazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowych i gospo-
darczych, miedzy innymi przez porzadkowanie pokoi mieszkalnych 1 otoczenia
wokot bursy.



3. Bursa realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowanka, szkola, do ktdrej uczegszcza wychowanek oraz ze specjalistycznymi
poradniami.

4. W bursie organizowane sg zajecia state, okresowe lub okazjonalne.

5. Placowka moze realizowaé zadania rowniez poza swoja siedziba.

§ 115.1. Organami bursy sa:
1) dyrektor szkoty;
2) kierownik bursy;
3) rada pedagogiczna;
4) samorzad wychowankow.

2. Rada pedagogiczna bursy wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoty.

§ 116.1. Kompetencje kierownika bursy:
1) kierowanie dziatalno$cig bursy oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow
oraz podejmowanie aktywnych dziatan prozdrowotnych;

3) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym bursy i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi bursy;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami zatrudnionymiw
bursie, ustala terminy, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji;

6) odpowiadanie za organizacj¢ pracy placowki, jej arkusz organizacyjny, rozktady
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 plan dyzurow;

7) przedstawia radzie pedagogicznej szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
wnioski z nadzoru oraz informacje o dziatalnosci bursy;

8) wspolpracuje ze szkotami, w ktorych ksztalcg si¢ mieszkancy bursy;
9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoétowych.

2. Kierownik bursy wnioskuje do dyrektora szkoty o skreslenie z listy mieszkancow
bursy w przypadkach okreslonych w statucie bursy.

3. Kierownik bursy w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng
bursy i samorzagdem wychowankow.
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§ 117. 1.

§ 118. 1.

W bursie dziata samorzad wychowankow zwany dalej samorzadem, ktory tworza
wszyscy wychowankowie bursy, a milodziez poszczegélnych grup wycho-
wawczych tworzy samorzady grup.

. Samorzad dziala zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie zatwierdzonym

przez kierownika bursy.

. Przedstawiciele samorzadu moga przedstawia¢ radzie pedagogicznej i Kierow-

nikowi bursy wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych bursy,w
szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankow.

. Do zadan samorzadu nalezy W szczegdlnosci:

1) tworzenie regulaminu bursy;
2) organizowanie spotecznosci wychowankows;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej bursy i kierownikowi bursy potrzeb
wychowankdéw;

4) pehienie roli rzecznika intereséw ogoétu spoteczno$ci wychowankéw, w tym
rozstrzyganie sporéw dotyczacych wychowankow i zapobieganie konfliktom.

. Samorzad ma swojego opiekuna, ktorego obowigzkiem jest:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlno$ci wymagajacych udziatu
nauczycieli i dyrekcji;

2) zapewnianie, z upowaznienia Kierownika bursy, niezb¢dnych warunkow
organizacyjnych do samorzadnej dziatalno$ci mtodziezy;

3) informowanie 0 uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych wychowankow;

4) inspirowanie wychowawcoéw do wspolpracy z samorzadem i udzielaniu mu
pomocy W podjetych inicjatywach;

5) uczestnictwo w ocenie pracy samorzadu dokonywanej przez kierownika bursy i
rad¢ pedagogiczng.

Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowawcy wspotpracuja ze sobg w sprawach
opieki i wychowania mtodziezy.

. Kierownik bursy na zebraniu ogoélnym rodzicéw, a wychowawcy grup na ze-

braniach grupowych przedstawiajg rodzicom w szczegdlnosci zadania 1 zamie-
rzenia opiekunczo-wychowawcze bursy, stan techniczny obiektu, urzadzen
I sprzgtu.

Rodzice moga w kazdym czasie uzyska¢ rzetelng informacje na temat swego
dziecka, jego zachowania, stosunku do obowigzkow itp.

4. Rodzice moga uzyskac¢ informacje i porady w sprawach rozwigzywania problemow

wychowawczych rodziny.



5. Rodzice moga wyrazac i przekazywaé¢ organowi prowadzacemu i organowi spra-
wujacemu nadzor pedagogiczny opinie na temat pracy bursy.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) partycypuja w czesci kosztéw utrzymania wycho-
wanka w bursie tj. uiszczaja ustalone comiesi¢czne state optaty (czesne i wyzy-
wienie liczone wg kosztow surowca potrzebnego do przygotowania positkow).

7. Wychowawcy sa zobowigzani do systematycznej wspotpracy ze szkotami, do kto-
rych uczgszczaja wychowankowie w celu monitorowania ich frekwencji w obo-
wigzkowych zajeciach szkolnych oraz wynikow edukacji.

8. W przypadku pojawienia si¢ problemow z frekwencja wychowanka lub problemow
w nauce wychowawca ma obowigzek poinformowania o tym fakcie rodzicow
(prawnych opiekunow) wychowanka.

§ 119. 1. Organy bursy maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa o$wiatowego.

2. Organy bursy zapewniaja wymiang informacji pomigdzy kierownikiem, rada
pedagogiczng bursy, pracownikami niepedagogicznymi bursy i samorzadem
wychowankow.

3. Zasady wspotdziatania organow bursy:
1) wszystkie organy wspotdziataja w sprawach opieki i wychowania mtodziezy;

2) koordynatorem wspoétdziatania organow bursy jest kierownik bursy, ktory za-
pewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, umozliwia rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz placowki, zapewnia biezaca wymiang informacji
pomiedzy organami bursy o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach, organizuje spotkania przedstawicieli organéw bursy.

4. W bursie dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wycho-
wankow, powotywany przez kierownika bursy.

5. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy W szczegolnosci:
1) diagnozowanie problemow wychowawczych wychowankow;

2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowaw-
czych;

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.
6. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) kierownik bursy lub upowazniona przez niego osoba;
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2) wychowawca grupy wychowawczej;
3) w miar¢ potrzeb i mozliwosci — pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

7. Pomigdzy wszystkimi organami bursy zapewniona jest biezaca wymiana infor-
macji o podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez system informacji
pisemnych zamieszczanych na tablicy ogloszen, w ksiedze dyzuréw wycho-
wawcoOw, zeszycie zarzadzen i protokotach rady pedagogicznej oraz poprzez
informacje ustne przekazywane na zebraniach z wychowankami i pracownikami
bursy przez kierownika bursy i wychowawcoéw grup.

8. Zasady rozstrzygania sporow:

1) spory miedzy organami bursy (z wyjatkiem sporéw miedzy kierownikiem a or-
ganami bursy) rozstrzyga kierownik bursy;

2) spory miedzy kierownikiem bursy a organami bursy rozstrzyga dyrektor szkoty.

§ 120. 1. Bursa realizuje swoje zadania statutowe przez caly rok szkolny z przerwa na okres
ferii zimowych 1 letnich oraz przerw $wiagtecznych i1 dni wolnych zgodnie z za-
twierdzonym arkuszem organizacji roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii szkolnych okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, moze ustali¢ dni wyjazdowe (w tym we-
kendy) i tym samym zobowigza¢ wszystkich wychowankow do wyjazdu z bursy.

4. Podstawg organizacji bursy w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny placowki,
opracowany przez kierownika bursy do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

5. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wycho-
wawcza.

6. Liczbe wychowankoéw w grupie wychowawczej okresla dyrektor w uzgodnieniu
Z organem prowadzacym.

7. Liczba wychowankéw w grupie obejmujacej wytacznie wychowankéw wymaga-
jacych stosowanie specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania wynosi
12-18 0s0b.

8. Dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktérych liczba wychowankéw nie
moze by¢ wieksza niz 20 osob, w tym 3 do 5 wychowankow niepetnosprawnych.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

Za catoksztalt pracy z grupg wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca,
ktory organizuje w niej prace opiekunczo-wychowawczg w oparciu o plan pracy
opracowany przy wspolpracy wychowankow uwzgledniajacy ich potrzeby
I zainteresowania.

. Dla wychowankéw z zaburzeniami rozwojowymi wychowawca opracowuje

indywidualny plan pracy, wymagajacy stosowania specjalnych warunkéw nauki,
specjalistycznych metod pracy i wychowania.

Wymiar zajg¢ opiekunczo — wychowawczych z jedng grupa wychowawczg w
bursie okresla tygodniowy plan zajeé, opracowany przez dyrektora w uzgo-
dnieniu z organem prowadzacym.

Bursa zapewnia swym wychowankom udzial w zajeciach kulturotworczych,
wspomagajacych rozwoj intelektualno-moralny i psychofizyczny mtodziezy
wedlug ich indywidualnych zainteresowan. Zajgcia te odbywaja si¢ na ogédt poza
grupg wychowawcza i prowadzone sg w systemie kot zainteresowan.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.12 organizuja odpowiedzialni wychowawcy przy
wspoOtpracy 1 wspotudziale wychowankow.

Bursa zapewnia wychowankom pomoc w nauce i w odrabianiu zadan domowych.

Nauka wlasna (odrabianie zadan domowych) odbywa si¢ w dowolnym czasie
okreslonym przez wychowanka, uwzgledniajacym jego system nauki, w szcze-
golnosci w godzinach 16.30 — 19.00, kiedy obowiazuje cisza.

Bursa organizuje prace wychowankow na rzecz bursy i srodowiska lokalnego.

Praca mlodziezy na rzecz bursy polega gtownie na utrzymaniu pomieszczen gru-
py w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym oraz czynnosci doraznych
zwigzanych z pracami porzadkowymi w otoczeniu bursy.

Udziat wychowankdéw w pracy na rzecz bursy jest obowigzkowy.

Bursa zapewnia swym wychowankom opieke wychowawczg i bezpieczenstwo,
w tym ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii
spotecznej poprzez system statych dyzurow wychowawczych:

1) o$miogodzinne dyzury gtowne w godz. 14.00 — 22.00;
2) w piatek i sobote dyzur sprawuje jeden wychowawca, zgodnie z obowig-
zujacym harmonogramem dyzZuréw;

3) dyzur nocny petiony jest w godz. 22.00 — 6.00;

4) opieke W porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej;
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niebedaca wychowawcg, wyznaczona przez dyrektora;

6) opicka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

20. Obowiazki wychowawcoéw dyzurnych oraz zakres ich kompetencji i odpowie-
dzialnosci okreslajg zakresy obowigzkow.

21. W sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu wychowankéw lub podejrzenia zazycia
srodkow odurzajacych, kierownik bursy ma prawo przeprowadzi¢ test na
obecno$¢ ww. substancji w organizmie wychowanka. W przypadku ich
stwierdzenia kierownik bursy podejmuje stosowne czynnosci, w szczegolnosci
powiadamia dyrektora szkoty, rodzicow (prawnych opiekunow) wychowanka
oraz wycigga wobec wychowanka konsekwencje karne, w tym skreslenie z listy
wychowankow.

§ 121. 1. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj mieszkancow, proces uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w grupie oraz
pomiedzy wychowankami, a innymi cztonkami spotecznosci bursy;

4) tworzenie warunkéw zapewniajacych mieszkancom bezpieczenstwo i zaspo-
kajanie ich potrzeb, w tym ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami i innymi
przejawami patologii spotecznej, a dla wychowankow z zaburzeniami i odchy-
leniami rozwojowymi zapewnienia ponadto specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i predyspozyc;ji;

5) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami szkot, pedagogami oraz w razie potrzeby
z innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc W rozwigzywaniu problemow
mlodziezy;

6) dbanie o zdrowie i higieng psychiczng mtodziezy;

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich mieszkancow z uwzglednieniem zasady
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ich zachowania;

8) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
9) organizowanie czasu wolnego wychowankows;

10) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzonych zajec
wychowawczych;

11) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym, innymi wychowawcami i (w
razie potrzeby) nauczycielami wychowankéw i specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w zaspokajaniu potrzeb i rozwigzywaniu trudnosci,
takze zdrowotnych;

12) doskonalenie wlasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie poziomu wiedzy



N

§122. 1.

ogoblnej i metodyczne;j.

. Wychowawca podczas wykonywania swych zadan moze korzysta¢ z pomocy me-
rytorycznej i metodycznej ze strony wilasciwego nadzoru pedagogicznego oraz
wiasciwych placéwek oswiatowych.

Do bursy przyjmowani sg uczniowie szkot ponadpodstawowych, ktorych organem
prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Nysie.

. O przyjeciu do bursy rozstrzyga kierownik bursy na podstawie opinii komisji re-
krutacyjnej, ktorg powotuje kazdego roku szkolnego.

. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) wychowawca powotany przez kierownik bursy, jako przewodniczacy;
2) przedstawicie rady pedagogicznej bursy;
3) przedstawiciel samorzadu wychowankow.

. Komisja rekrutacyjna przedktada kierownikowi bursy w formie protokotu wnioski
ze swego posiedzenia do dnia 25 sierpnia kazdego roku. W razie potrzeby i moz-
liwosci organizacyjnych bursy, komisja moze zaopiniowac prosby o przyjecie do
bursy w drugim terminie, nie pozniej jednak niz do 15 wrzesnia. Komisja
rekrutacyjna formutuje swe wnioski w oparciu o diagnozg sytuacji materialnej osob
ubiegajacych si¢ 0 przyjecie do bursy oraz potrzeb oséb wymagajacych stosowania
specjalnych metod pracy i wychowania oraz specjalnej organizacji nauki.

. Przyjecia wychowankow do bursy dokonuje si¢ na caty okres pobierania nauki
w szkole.

. Pierwszenstwo W przyjeciu do bursy przystuguje:

1) uczniom mieszkajacym W miejscowosci, Z ktorej codzienny dojazd do szkoty
jest niemozliwy, dtugotrwaty lub utrudniony;

2) uczniom kontynuujgcym nauke, ktérzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali
w bursie.

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych warunkami materialnymi, zdrowot-
nymi do bursy moze zosta¢ przyjety uczen zamieszkaly w miejscowosci bedace;j
siedzibg bursy.

. Uczen, ktory nie zostal przyjety do bursy, moze zwroci¢ si¢ do kierownika o pono-
wne rozpatrzenie jego wniosku o przyjecie.

. Dyrektor szkoly moze odméwi¢ przyjecia do bursy ucznia, ktorego stan zdrowia
wymaga specjalistycznej opieki.
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10. W przypadku wolnych miejsc w bursie moze zamieszka¢ inna osoba za petng
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odptatnoscig okreslong przez dyrektora szkoty.

§ 123. Wychowanek ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci, zyczliwego | podmiotowego traktowania;
2) swobody wyrazania mysli I przekonan;
3) optymalnych warunkow pobytu w placowce;

4) korzystania z pomieszczen i urzadzen bursy zgodnie z obowigzujacymi instru-
kcjami, przepisami bhp i przeciwpozarowymi;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych na terenie placowki;
7) przyjmowania na terenie bursy osob odwiedzajacych, ktoérych obowigzkiem jest
okazanie portierowi i wychowawcy dokumentu potwierdzajacego ich tozsamosc;
§ 124. Wychowanek ma obowigzek:

1) utrzymywania czystosci i estetyki pomieszczen mieszkalnych oraz otoczenia
bursy;

2) regularnego uiszczania optat za mieszkanie w bursie w wyznaczonym przez
dyrektora szkoty terminie;

3) przestrzegania zasad obowiagzujacych podczas ciszy nocnej, ktora trwa od godziny
22.00 do 6.00 i ciszy od 16.30 do 19.00 jako czasu przeznaczonego na nauke
wiasna;

4) zglaszania wyj$¢ poza teren bursy wpisem do zeszytu wyjs¢ (nie dotyczy wyjsé
uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych w szkole);
5) postepowac zgodnie z normami i warto$ciami obowigzujagcymi W spoteczenstwie;

6) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

7) naprawi¢ wyrzadzone szkody, w tym ponies¢ odpowiedzialnos¢ finansowg za
wyrzadzone szkody;

8) dbac 0 mienie bursy, zgtasza¢ powstale usterki;
9) powiadamia¢ 0 wyjezdzie do domu (wiacznie z wpisem do zeszytu wyjazdow;
10) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za sprzet pozostawiony do jego dyspozycji.
§ 125. 1. W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw wychowanka, wychowa-
nek ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jezeli okaze si¢ dzialaniem

nieskutecznym, wychowanek ma prawo ztozy¢ skarge organu prowadzacego oraz
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny.

2. Wychowankowie wystepujacy w obronie praw innych wychowankow nie moga by¢



z tego powodu w jakikolwiek sposob dyskryminowani. W razie potrzeby
przyshuguje im prawo opieki ze strony kierownika burs.
§ 126. Kierownik bursy moze przyzna¢ nagrody w postaci:
1) udzielenia pochwaty przez wychowawce grupy;
2) udzielenia ustnej pochwaty w obecnosci catej spotecznosci wychowankows;
3) nagrody rzeczowej — ksigzek, dyplomow;
4) powiadomienia szkoty o wzorowej postawie wychowanka;
5) wystanie pisma pochwalnego do rodzicow.
§ 127.1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu bursy dotyczacych obowiazkéw wycho-

wanka i regulaminu wychowanka bursy, kierownik bursy moze ukara¢ wycho-
wanka:

1) upomnieniem ustnym;
2) nagang udzielong w rozmowie indywidualnej lub na spotkaniu z wychowankami;
3) powiadomieniem szkoty i rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 wymierzonej karze;

4) wnioskowanie do dyrektora szkoty 0 skreslenie z listy wychowankow Bursy
w przypadku naruszenia postanowien zawartych w ust.2.

2. Za szczegoblne przypadki naruszenia postanowien Statutu uwaza sie:
1) celowe niszczenie mienia bursy;

2) przypadki picia alkoholu, palenia tytoniu, e-papierosow, uzywania $rodkow
odurzajacych 1 narkotykow;

3) posiadanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych i narkotykow;
4) przyjmowanie odwiedzin osob nietrzezwych;
5) uprawianie hazardu;

6) zachowania demoralizujace, udziat w bojkach, pobiciach, chuliganskich zacho-
waniach, powodujacych naruszenie dobr osobistych innych oséb, popetnianie
czynow Kkaralnych;

7) narazenie kolegow i innych osob na straty materialne;
8) zaklocanie ciszy nocnej oraz opuszczanie bursy na noc bez zgtoszenia;

9) otrzymanie 2 kar nagany oraz warunkowego zezwolenia na dalszy pobytw
bursie;

10) niewywigzywanie si¢ Z obowigzku regularnego uiszczania optat za zakwatero-
wanie i wyzywienie;
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11) nieprzestrzeganie podstawowych zasad higieniczno-sanitarnych;
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3. Od zastosowanej kary wychowanek bursy moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty.

4.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie si¢ od kary w porozumieniu z rada pe-
dagogiczng bursy oraz przedstawicielem samorzadu wychowankow.

§ 128.1. Bursa uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.
3.
4.
S.

Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Bursa jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej bursy okreslaja odrebne przepisy.

Bursa moze pozyskiwac¢ $rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowg zgodniez
odrebnymi przepisami.

. W realizacji swoich zadan statutowych bursa wspotpracuje ze srodowiskiem lo-

kalnym i w zalezno$ci od potrzeb z innymi instytucjami.

. Dziatalno$¢ bursy moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy.

. Zasady korzystania ze swiadczen wolontariuszy okreslaja odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 12
PRZEPISY KONCOWE

§ 129.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 130. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb do-
konywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptlatnosci za te
czynnos$ci okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 131.1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej Zespotu Szkoét i Pla-
cowek Oswiatowych im. E Godlewskiego w Nysie wszystkich pracownikow oraz
ucznidw 1 ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
rada pedagogiczna.

3. Whiosek 0 zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot rady
pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w statucie.

6. Zmiany w statucie wchodza w zycie w dniu podjecia przez rade pedagogiczng
uchwaty dotyczacej tych zmian.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkéw spotecz-
nosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych, biblio-tece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty;

2) nauczyciele — na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej;
3) rodzice — na stronie internetowej zespotu lub sekretariacie szkoty.

Statut Zespolu Szkét i Placowek Oswiatowych im. E. Godlewskiego w Nysie zatwierdzono
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 26 listopada 2019 r.

Jednoczesnie traci moc Statut dotychczas obowiazujacy.
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