Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 6

ZSiPO w Nysie z dnia 20 lutego 2024 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W ZESPOLE SZKOL
I PLACOWEK OSWIATOWYCH im. Emila GODLEWSKIEGO w NYSIE

Fundusz Socjalny tworzy sie¢ na podstawie:

1. Ustawy z 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych- j.t. Dz. U. z 2023 r.
poz. 998, po0z.1586

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych — Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349;

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela Dz. U z 2023 r. poz. 984, poz. 1234, poz.
1586, poz. 1672, poz. 2005 .

4. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych art. 25 ust. 1, art. 27 ust. 1 i 2 oraz
art. 34 —t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 854

Rozdzial 1

Zasady tworzenia funduszu

§1
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu w wysokosci:

a) dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajg¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej,
okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a
iart. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz 0 zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w sferze budzetowe;,

b) 5% emerytur i rent pobieranych przez nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami,

c) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza na kazdego zatrudnionego pracownika nie bedacego
nauczycielem.



2. Fundusz moze by¢ zwigkszony o 6,25% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia o ktorym
mowa w ust. 1 pkt. ¢ na kazdg zatrudniong osobe¢ zaliczang do I lub II grupy inwalidzkiej oraz na
kazdego bytego pracownika lub rencist¢ nie bedacego nauczycielem uprawnionego do opieki.

3. Fundusz zwigksza si¢ o:

a)wplywy 1 oplaty pobierane od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

b) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,
¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
d) odsetki od $rodkéw funduszu,
e) inne $srodki okreslone w odrgbnych przepisach,
f) srodki z odpiséw dodatkowych.
4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.
§2

Wydziela si¢ Fundusz z przeznaczeniem na prowadzenie dzialalnosci socjalne; w zakresie
zaspokajania potrzeb mieszkaniowych pracownikow Zespotu Szkot 1 Placoéwek Oswiatowych
im. Emila Godlewskiego w Nysie.

Rozdzial 11

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych .
§3

Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

1. Pracownicy.

2. Emeryci i rencisci oraz pracownicy przebywajacy na zasitku przedemerytalnym, nauczycielskich
Swiadczeniach rekompensacyjnych — byli pracownicy szkoty,

3. Czlonkowie rodzin uprawnionych, o ktérych mowa wyzej a mianowicie:
- wspotmatzonek,
- konkubent,

- dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci konkubenta, dzieci przysposobione lub przyje¢te na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat.

Matzonkowie zatrudnieni w szkole korzystajg ze Swiadczen wedtug zasady, ze dofinansowanie
przyznaje si¢ co roku na kazdego uprawnionego, a nie na rodzing pracownika, co 0znacza ze
malzonkdéw traktujemy jako dwoch pracownikow, a nie pracownika i jego wspotmatzonka.



Rozdzial 111

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 4.

1. Z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, o ktérych mowaw § 1 ust. 1 pkt. a
wyplacane jest nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w § 1 ust.1 pkt. ¢ ustalonego
proporcjonalnie do czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

2. Cze$¢ Funduszu pozostata po wyplaceniu $wiadczen o ktorych mowa w ust. 1 wraz z odpisami,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt. b i ¢ stanowi Fundusz przeznaczony na $wiadczenie dla
wszystkich uprawnionych pracownikow wedtug zasad okreslonych w rozdziale IV.

§ 5.

Srodki Funduszu stuza do dofinansowania réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych, udzielania pomocy materialno-rzeczowej lub finansowe;j
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, a w szczegdlnosci :

1.

2.

Doptaty do réznych form wypoczynku.

Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 organizowanego w formie wczasow,
kolonii, obozéw oraz zimowisk w tym rowniez potaczonego z naukg raz w roku
kalendarzowym.

Pomocy rzeczowej lub finansowej w formie zapomoég bezzwrotnych przyznawanych raz
w roku w kwocie do 1000 zt. Warunkiem uzyskania pomocy w/w pomocy jest:

- udokumentowany przychdd ( pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne ) na
jednego cztonka rodziny w kwocie do 3000 zt

- dla 0s6b samotnie prowadzacych gospodarstwo domowe do 3500 zt

W celu uzyskania zapomogi nalezy ztozy¢ podanie wraz z uzasadnieniem trudnej sytuacji
zyciowej, obowiazkowo dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwatej i przewleklej
chorobie. W szczeg6lnych przypadkach losowych ( np. choroba nowotworowa)

0 przyznaniu zapomogi osobie nie spetniajacej warunkow decyduje dyrektor placowki wraz
z komisjg. W/w przypadku wysoko$¢ zapomogi moze zosta¢ zwigkszona do 1500 ztotych.

Zakup biletow do Kina, teatru na wystawy, wycieczki i inne imprezy o charakterze
kulturalno-o$wiatowym oraz dofinansowanie r6znych form wypoczynku w formie
voucheréw do hoteli, pensjonatéw oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
w zakresie turystyki.

Swiadczenie Socjalne Swiateczne — wyplacane w momencie posiadania srodkéw na koniec roku
kalendarzowego ma powyzszy cel.

Srodki z wylaczonej czesci Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe moga byé
wydatkowane na pozyczki na:

- remont mieszkan

- remont domow jednorodzinnych



- budowa domu
Zwrotna pomoc udzielana jest na cele mieszkaniowe wedtug nastepujacych zasad:

1) pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi oraz emerytom i
rencistom, osobom przebywajacym na nauczycielskim §wiadczeniu rekompensacyjnym,
$wiadczeniu przedemerytalnym — bytym pracownikom Zespotu.

2) Udzielanie pozyczek nastepuje na podstawie dokumentow, ktoérych wzor stanowi zatgcznik
do regulaminu,

3) Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym, kwota
oprocentowania zwicksza fundusz swiadczen socjalny, wysoko$¢ udzielonych pozyczek jest

przedstawiona ponize;j:
Rodzaj pomocy Wysokos¢ §wiadczenia
* Remont mieszkania 9.000 zt
* Remont doméw jednorodzinnych 10.000 zt
* Budowa domu 10.000 zt

4) Okres sptaty pozyczki wynosi od 1 do 3 lat, sptata w terminie wcze$niejszym niz zawarta
w decyzji o przydziale nie upowaznia do wystapienia o ponowna pozyczke, splata pozyczki

rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca od daty jej udzielenia.

5) W uzasadnionych przypadkach moze nastgpi¢ wydtuzenie sptaty pozyczki, nie dluzej niz

0 1 rok w stosunku do okresu wyszczegolnionego w decyzji o jej przydziale.
6) Udzielona pozyczka nie podlega umorzeniu, za wyjatkiem $mierci pozyczkobiorcy.

7) W chwili rozwigzania stosunku pracy udzielona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie,

nie dotyczy to os6b odchodzacych na emeryture lub rente, a takze osob, z ktoérymi nastapi

rozwigzanie umowy o prac¢ na skutek redukcji etatow, splata pozyczki moze by¢ kontynuowana na

dotychczasowych zasadach.

Osobie , ktora rozwiagzuje stosunek pracy na wlasng prosbe, za pisemng zgoda zyrantow moze zostaé
przedtuzona Sptata zaciagnietej pozyczki maksymalnie na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy od daty
rozwigzania stosunku pracy.

8) Za zgoda stron splata pozyczki moze by¢ dokonana w formie potracenia z wynagrodzenia za
prace, emeryci i renci$ci oraz osoby przebywajace na urlopach wychowawczych winni dokona¢

sptaty miesiecznych rat do 30-go kazdego miesiaca.



Rozdzial IV

Zasady i warunki przvznawania §wiadczen socjalnych.

§6
1. Zasady ogolne:

a) Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania do Funduszu ustug i $wiadczen socjalnych dla osob

uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej i rodzinnej i materialnej.

b) Podstawg ustug i Swiadczen stanowi §redniomiesi¢czny przychod brutto przypadajacy na jednego
cztonka w gospodarstwie domowym uprawnionego wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu.

c) Pod pojeciem ,,cztonkowie gospodarstw domowych" nalezy rozumiec:
a) matzonka

b) dzieci wilasne, dzieci matzonka, dzieci konkubenta, dzieci przysposobione Iub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie, do czasu ukonczenia nauki
maksymalnie do ukonczenia 24 roku zycia ( bierze si¢ pod uwagg rok urodzenia)

C) dzieci wiasne, dzieci konkubenta, dzieci matzonka, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zast¢pczej w wieku do 24 lat, jezeli posiadajg orzeczenie o niepelnosprawnosci
w stopniu znacznym ( bierze si¢ pod uwage rok urodzenia)

d) konkubenta - pod warunkiem, ze osoby wyzej wymienione prowadza wspodlne gospodarstwo domowe.

Pracownicy, emeryci i rencisci, ktorzy ptaca alimenty na dzieci odliczaja ich roczng wysoko$¢ od
przychodu. Wysokos¢ alimentéw nalezy potwierdzi¢ odpowiednim dokumentem, a w przypadku dzieci
powyzej 18 roku zycia przedtozy¢ zaswiadczenie o kontynuacji nauki (na wezwanie Komisji Socjalnej).

d) Oswiadczenie jest sktadane 1 raz w roku w terminie do 30 kwietnia danego roku wedtug
zatacznika nr 1. Kazda osoba uprawniona do korzystania z ZFSS ma obowiazek dostarczyé do
wgladu niezbedne dokumenty jezeli jej przychdd ( pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne) na 1 cztonka gospodarstwa domowego jest nizszy niz 6801 zt brutto na osobe, celem
ustalenia i1 weryfikacji prawa do §wiadczenia.

Do przychodu gospodarstwa domowego wlicza si¢ przychody ( pomniejszone o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne) wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego z tytutu:

- sktadniki wynagrodzen osobistych, wynagrodzenie dodatkowe, zasitki z ubezpieczenia
spotecznego, zasitki dla bezrobotnych, emerytury i renty, §wiadczenie kompensacyjne, przychody
z umowy zlecenia, przychody umowy o dzieto, przychody z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego
zawodu, dziatalno$ci wytworczej i artystycznej, przychody z zagranicy, przychody z wynajmu,
rodzinne, przychody 800+, dieta radnego, wynagrodzenia i renty dzieci oraz inne przychody
podlegajace opodatkowaniu zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

- przychdd z dziatalnosci gospodarczej

- przychody z gospodarstwa rolnego,

- stypendia, zasitek wychowawczy, swiadczenia dla rodzin zastepczych -
-alimenty otrzymywane,

- inne przychody niepodlegajace opodatkowaniu



Dokumenty, ktore osoba uprawniona ma obowigzek dostarczy¢ do weryfikacji, dotyczace osoby
uprawnionej oraz cztonkow jej gospodarstwa domowego:

- przychody z tytulu umowy o prace, zasitki z ubezpieczenia spotecznego, zasitki dla bezrobotnych,
emerytury i renty, $wiadczenie kompensacyjne, przychody z umowy zlecenia, przychody umowy
o dzielo, przychody z dziatalnosci gospodarczej, przychody z pracy naktadczej, ajencyjnej,
wolnego zawodu, dziatalnosci wytworczej i artystycznej, przychody z wynajmu

- rozliczenie roczne PIT,
- przychdd z gospodarstwa rolnego - zaswiadczenie z urzedu gminy;
- przychody uzyskiwane za granica — rozliczenie roczne, za§wiadczenie pracodawcy, inne
dokumenty potwierdzajace wysokos¢ wynagrodzenia.
- stypendia, zasitek wychowawczy, swiadczenia dla rodzin zastepczych (zaswiadczenie organu
wyplacajgcego)
-alimenty - wyrok sagdowy, ugoda sgdowa, umowa notarialna lub inny dokument potwierdzajacy
wysoko$¢ przychodu;
- inne przychody niepodlegajace opodatkowaniu
- dokument potwierdzajacy wysokos$¢ przychodu lub o§wiadczenie sktadajgcego deklaracje
o dochodach;
Osoby, ktore nie dostarczg dokumentéw do wgladu, otrzymaja $§wiadczenia w najnizszej wysokosci
tj. wedlug progu przychodow powyzej 6801 ztotych.

Podanie nieprawdziwych danych w o§wiadczeniu o przychodach pozbawia osob¢ uprawniong prawa
do $wiadczen socjalnych na okres 2 lat.

e)Wysokos¢ doptat do réznych form wypoczynku (tzw. w czasy pod grusza ) okresla si¢ wedlug

przychodéw ( pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenie spoteczne ) na jednego cztonka rodziny

w wysokosci. :

Przychdéd na jednego czlonka rodziny Kwota §wiadczenia

% kwoty bazowej

do 3400 z1 85%
od 3401 -5100 zt 80%
od 5101 do 6800 zt 75%
powyzej 6801 zt 70 %

Wysokos¢ kwoty bazowej doplaty o wypoczynku ustala kazdorazowo Dyrektor Szkoly po uzyskaniu

opinii Komisji Socjalnej w miare posiadanych srodkéw.



f) Dofinansowanie wypoczynku dzieci wedtug przychodoéw ( pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenie

spoteczne):

* przychod na jednego cztonka rodziny do — 3400 zt dofinansowanie - 400 zt
* przychod na jednego cztonka rodziny 3401 — 5100 zt dofinansowanie - 320 zt
* przychdd na jednego cztonka rodziny 5101 — 6800 zt dofinansowanie - 250 zt
* przychod na jednego cztonka rodziny powyzej 6801 zt dofinansowanie - 200 zt

g) Dofinansowanie $wiadczen w % dotyczace dziatalnosci kulturalno-oswiatowe ( wycieczki, kino, teatr)

wedtug przychoddéw ( pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenie spoteczne )

* przychod na jednego cztonka rodziny do — 3400 zt dofinansowanie -80 %
* przychod na jednego cztonka rodziny 3401 — 5100 zt dofinansowanie -70%
* przychod na jednego cztonka rodziny 5101 — 6800 zt dofinansowanie - 60 %
* przychdod na jednego cztonka rodziny powyzej 6801 zt dofinansowanie -50 %

h) dofinansowanie do imprez integracyjnych. Nie stosuje si¢ kryterium przychodowego przy
organizacji imprez integracyjnych ogdlnodostgpnych dla wszystkich 0s6b uprawnionych do
$wiadczen z Funduszu.

i) podstawa przyznania doptaty do wypoczynku z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
( zatgcznik nr 2) z zataczonym oswiadczeniem ( zatgcznik nr 1) o wysokosci przychodow

( pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spoteczne) za rok poprzedni przypadajgcego na 1 osobe

gospodarstwie domowym. Termin sktadania wnioskow o dofinansowanie do wypoczynku uptywa
w terminie nieprzekraczalnym do 30 kwietnia danego roku, osoby uprawnione, ktore nie ztozyty

w w/w terminie wniosku, nie moga zglasza¢ roszczen. Niekompletne wnioski beda odrzucane.

J) podstawg przyznania dofinansowania raz w roku kalendarzowym do wypoczynku dzieci i
mtodziezy do 18 roku zycia zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym
zakresie migdzy innymi w formie wczasoéw, kolonii, potkolonii, obozoéw, zimowisk i zielonych szkot,
pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo sanatoryjnych rehabilitacyjno —
szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, podstawa wyptaty jest ztozony wniosek ( zatacznik nr 3)
wraz z rachunkiem, faktura, dowodem wptaty lub innym dokumentem potwierdzajacym udziat
dziecka w wypoczynku; dofinansowanie przystuguje max do wysokosci limitu ustalonego w danym

roku w kazdej grupie dochodowej na kazde uprawnione dziecko.

k) Podstawa przyznania Swiadczenia Socjalnego Swiatecznego jest wniosek ( zal. nr 4)
skladany do 30 listopada danego roku. Swiadczenie jest przyznawane w sytuacji posiadania
wolnych srodkow. Wysokos$¢ swiadczenia kwota bazowa 100% ustalana jest przez Dyrektora

Szkoly po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej w ramach posiadanych srodkéw.



- przych6éd na jednego czlonka rodziny do 3400 zi 130% ( kwoty bazowej )

- przychéd na jednego czlonka rodziny 3401 — 5100 120% ( kwoty bazowej)
- przychéd na jednego czlonka rodziny 5101 — 6800 110 % ( kwoty bazowej)
- przychod na jednego cztonka rodziny powyzej 6801 100 % ( kwoty bazowej)

I) wnioski opiniuje Zaktadowa Komisja Socjalna w sktadzie 9 osobowym wybrana sposrod

uprawnionych do korzystania z Funduszu.

m) zaopiniowane wnioski zatwierdza dyrektor szkoty.

§7
1. Plan finansowy jest zatwierdzany przez dyrektora placowki w terminie do 31 marca danego roku
kalendarzowego, po wczesniejszej konsultacji z cztonkami komisji. ( wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik do regulaminu )
2. Ostateczne rozliczenie ZFSS za rok poprzedni nastepuje do dnia 31 marca danego roku
kalendarzowego.

§8

1. Tres¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowa organizacja zwigzkowsa

§9
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2024 r.

Zatwierdzam Dyrektor

Podpisy komisji: 1. Katarzyna Pierzchata - przewodniczaca  ...............
2. Elzbieta Filipowicz -cztonek L
3. Agnieszka Tarczynska -cztonek L
4 Grzegorz Radczak -cztonek

5. Romana Wolanska-Pfeifer -cztonek ...

6. Turczyn Sylwia -cztonek L
7. Mieczystaw Szwed -cztonek
8. Budzinska Elzbieta -cztonek L
9. Joanna Wojdyta -cztonek

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych:






