Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr ...

ZSiPO w Nysie zdnia .................

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W ZESPOLE SZKOL

I PLACOWEK OSWIATOWYCH im. Emila GODLEWSKIEGO w NYSIE

Fundusz Socjalny tworzy si¢ na podstawie:

1.

Ustawy z 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych- j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 288
Z p6zniejszymi zmianami;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
—Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela Dz. U z 2024 r. poz. 986, i poz. 1871 oraz Dz. U
z 2025 r. poz. 620, poz. 1019, poz. 1160, poz. 1188 i poz. 1189;

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych art. 25 'ust. 1, art. 27 ust. 1i 2 oraz art. 34 —

t.j. Dz. U. z 2025 roku poz. 440 z pézniejszymi zmianami.

1.

Rozdziat 1

Zasady tworzenia funduszu

§1

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu w wysokosci:

a) dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w

wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o
ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw,
ustalanej corocznie w sferze budzetowej,

b) dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami w wysokosci ustalonej oraz nauczycieli

pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy
fundusz Swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu
danego roku kalendarzowego do faktycznej, przeci¢tnej liczby nauczycieli i 42% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku,

¢) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w

drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg na kazdego zatrudnionego pracownika nie bedacego nauczycielem.



2. Fundusz moze by¢ zwigkszony o 6,25% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia o ktorym mowa w
ust. 1 pkt. ¢ na kazdg zatrudniong osobe zaliczang do I lub II grupy inwalidzkiej oraz na kazdego bytego
pracownika lub rencist¢ nie bedacego nauczycielem uprawnionego do opieki.

3. Fundusz zwigksza si¢ o:

a)wpltywy i oplaty pobierane od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

b) darowizny oraz zapisy od 0séb fizycznych i prawnych,
¢) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
d) odsetki od srodkéw funduszu,
e) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach,
f) srodki z odpiséw dodatkowych.
4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.
§2

Wydziela si¢ Fundusz z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalnosci socjalnej w zakresie zaspokajania
potrzeb mieszkaniowych pracownikéow Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych im. Emila Godlewskiego w
Nysie.

Rozdzial 11

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych .
§3

Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

1. Pracownicy.

2. Emeryci i renci$ci oraz pracownicy przebywajacy na zasitku przedemerytalnym, nauczycielskich
$wiadczeniach rekompensacyjnych — byli pracownicy szkoty,

3. Cztonkowie rodzin uprawnionych, o ktérych mowa wyzej a mianowicie:
- wspotmatzonek,
- konkubent,

- dzieci whasne, dzieci matzonka, dzieci konkubenta, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat.

Matzonkowie zatrudnieni w szkole korzystaja ze §wiadczen wedtug zasady, ze dofinansowanie przyznaje si¢
co roku na kazdego uprawnionego, a nie na rodzing pracownika, co oznacza ze matzonkow traktujemy jako
dwodch pracownikdw, a nie pracownika i jego wspotmatzonka.



1.

Rozdzial 111

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 4.

Z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt. a wyplacane
jest nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku $§wiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w § 1 ust.1 pkt. ¢ ustalonego proporcjonalnie do czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym.

Cze$¢ Funduszu pozostata po wyptaceniu §wiadczen o ktdorych mowa w ust. 1 wraz z odpisami, o ktoérych

mowa w § 1 ust. 1 pkt. b i ¢ stanowi Fundusz przeznaczony na §wiadczenie dla wszystkich uprawnionych
pracownikow wedlug zasad okreslonych w rozdziale V.

§5.

Srodki Funduszu stuza do dofinansowania réznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-

oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych, udzielania pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej zwrotne;j
lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, a w szczegodlnosci :

1.

2.

Doptaty do r6znych form wypoczynku.

Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 organizowanego w formie wczasow, kolonii,
obozow oraz zimowisk w tym rowniez potaczonego z nauka raz w roku kalendarzowym.

. Pomocy rzeczowej lub finansowej w formie zapomog bezzwrotnych przyznawanych raz w roku w

kwocie do 1500 zt. Warunkiem uzyskania w/w pomocy jest:

- udokumentowany przychod (pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne) na jednego
cztonka rodziny w kwocie do 3500 zi
- dla 0s6b samotnie prowadzacych gospodarstwo domowe w kwocie do 4000 zt

W celu uzyskania zapomogi nalezy ztozy¢ podanie wraz z uzasadnieniem trudnej sytuacji zyciowej,
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwalej i przewlektej chorobie lub inne dokumenty
potwierdzajace przewlekta i dlugotrwata chorobe np. orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, wypis
ze szpitala. W szczegodlnych przypadkach losowych (np. cigzka choroba pracownika, emeryta lub
innej osoby pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym, wypadek, kataklizm np. powddz,
pozar) o przyznaniu zapomogi osobie nie spetniajacej warunkow decyduje dyrektor placowki wraz z
komisja. W w/w przypadku wysoko$¢ zapomogi moze zosta¢ zwickszona do 2000 zlotych.

Zakup biletéw do kina, teatru na wystegpy estradowe i inne imprezy o charakterze kulturalno-
oswiatowym lub rekreacyjno-sportowym (wycieczki, karnety na zajecia sportowe, silownie,
plywalnie).

Srodki z wylaczonej czeéci Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe mogg byé wydatkowane
na pozyczki na:

- remont mieszkan
- remont doméw jednorodzinnych

- budowa domu



Zwrotna pomoc udzielana jest na cele mieszkaniowe wedlug nastgpujacych zasad:

1) pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi oraz emerytom i rencistom,
osobom przebywajacym na nauczycielskim §wiadczeniu rekompensacyjnym, swiadczeniu
przedemerytalnym — bytym pracownikom Zespotu.

2) Udzielanie pozyczek nastgpuje na podstawie dokumentow, ktorych wzor stanowi zatacznik do
regulaminu,

3) Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym, kwota oprocentowania
zwigksza fundusz swiadczen socjalny, wysokos¢ udzielonych pozyczek jest przedstawiona ponize;j:

Rodzaj pomocy Wysokosé §wiadczenia
* Remont mieszkania 10.000 zt
* Remont domoéw jednorodzinnych 11.000 zt
* Budowa domu 11.000 zt

4) Okres sptaty pozyczki wynosi od 1 do 3 lat, splata w terminie wcze$niejszym niz zawarta w decyzji
o przydziale nie upowaznia do wystapienia o ponowna pozyczke, sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od

nastgpnego miesigca od daty jej udzielenia.

5) W uzasadnionych przypadkach moze nastapi¢ wydtuzenie sptaty pozyczki, nie duzej niz

o 1 rok w stosunku do okresu wyszczegolnionego w decyzji o jej przydziale.
6) Udzielona pozyczka nie podlega umorzeniu, za wyjatkiem $mierci pozyczkobiorcy.

7) W chwili rozwigzania stosunku pracy udzielona pozyczka podlega natychmiastowej splacie,
nie dotyczy to 0s6b odchodzacych na emeryture lub rente, a takze 0sob, z ktérymi nastapi
rozwigzanie umowy o pracg na skutek redukcji etatow, sptata pozyczki moze by¢ kontynuowana na
dotychczasowych zasadach.
Osobie , ktora rozwigzuje stosunek pracy na wtasng prosbe, za pisemng zgoda zyrantow moze zostaé
przedtuzona sptata zaciggnigtej pozyczki maksymalnie na okres nie dluzszy niz 12 miesigcy od daty
rozwigzania stosunku pracy.

8) Za zgoda stron splata pozyczki moze by¢ dokonana w formie potracenia z wynagrodzenia za

prace, emeryci i rencisci oraz osoby przebywajace na urlopach wychowawczych winni dokona¢

splaty miesiecznych rat do 30-go kazdego miesiaca.



Rozdzial IV

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

§6
1. Zasady ogolne:

a) Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania do Funduszu ustug i $wiadczen socjalnych dla os6b
uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

b) Podstawa ustug i $wiadczen stanowi Sredniomiesigczny przychod brutto przypadajacy na jednego
cztonka w gospodarstwie domowym uprawnionego wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

¢) Pod pojgciem ,,cztonkowie gospodarstw domowych" nalezy rozumie¢:
a) malzonka

b) dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci konkubenta, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢, do czasu ukonczenia nauki
maksymalnie do ukonczenia 24 roku zycia ( bierze si¢ pod uwage rok urodzenia)

¢) dzieci wlasne, dzieci konkubenta, dzieci matzonka, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do 24 lat

d) konkubenta - pod warunkiem, ze osoby wyzej wymienione prowadza wspdlne gospodarstwo domowe.

Pracownicy, emeryci i rencisci, ktoérzy ptacg alimenty na dzieci odliczajg ich roczng wysoko$¢ od
przychodu. Wysoko$¢ alimentow nalezy potwierdzi¢ odpowiednim dokumentem, a w przypadku dzieci
powyzej 18 roku zycia przedlozyé¢ do wgladu zaswiadczenie o kontynuacji nauki lub kserokopie
aktualnej legitymacji uczniowskiej lub studenckiej.

d) Oswiadczenie jest sktadane 1 raz w roku w terminie do 30 kwietnia danego roku wedtug zalacznika nr 1.
Kazda osoba uprawniona do korzystania z ZFSS ma obowigzek dostarczyé do wgladu niezbedne dokumenty
jezeli jej przychdd ( pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spoteczne) na 1 cztonka gospodarstwa
domowego jest nizszy niz 8001 z1 brutto na osobe, celem ustalenia i weryfikacji prawa do $wiadczenia.

Do przychodu gospodarstwa domowego wlicza si¢ przychody ( pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne) wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego z tytutu:

- sktadniki wynagrodzen osobistych, wynagrodzenie dodatkowe, zasitki z ubezpieczenia spolecznego, zasitki
dla bezrobotnych, emerytury i renty, $wiadczenie kompensacyjne, przychody z umowy zlecenia, przychody
umowy o dzieto, przychody z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci wytworcze;j i
artystycznej, przychody z zagranicy, przychody z wynajmu, rodzinne, przychody 800+, dieta radnego,
wynagrodzenia i renty dzieci oraz inne przychody podlegajace opodatkowaniu zgodnie z ustawg o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych;

- przychdd z dziatalnosci gospodarczej

- przychody z gospodarstwa rolnego,

- stypendia, zasitlek wychowawczy, §wiadczenia dla rodzin zastepczych

- alimenty otrzymywane,

- inne przychody niepodlegajace opodatkowaniu

Dokumenty, ktére osoba uprawniona ma obowigzek dostarczy¢ do weryfikacji, dotyczace osoby uprawnionej
oraz cztonkow jej gospodarstwa domowego:

- przychody z tytutu umowy o prace, zasitki z ubezpieczenia spotecznego, zasitki dla bezrobotnych,

emerytury i renty, $wiadczenie kompensacyjne, przychody z umowy zlecenia, przychody umowy



o dzieto, przychody z dziatalnosci gospodarczej, przychody z pracy naktadczej, ajencyjne;j,
wolnego zawodu, dziatalno$ci wytworczej 1 artystycznej, przychody z wynajmu

- rozliczenie roczne PIT,
- przychdd z gospodarstwa rolnego - zaswiadczenie z urzgdu gminy;

- przychody uzyskiwane za granicg — rozliczenie roczne, za§wiadczenie pracodawcy, inne
dokumenty potwierdzajace wysoko§¢ wynagrodzenia.

- stypendia, zasitlek wychowawczy, §wiadczenia dla rodzin zastgpczych (zaswiadczenie organu
wyplacajacego)

- alimenty - wyrok sadowy, ugoda sadowa, umowa notarialna, o§wiadczenie lub inny dokument
potwierdzajacy wysoko$¢ przychodu;

- inne przychody niepodlegajace opodatkowaniu
- dokument potwierdzajacy wysokos¢ przychodu lub oswiadczenie sktadajacego deklaracje
o dochodach;
Osoby, ktore nie dostarcza dokumentow do wgladu, otrzymaja swiadczenia w najnizszej wysokosci tj. wedtug

progu przychodow powyzej 8001 zlotych.

Podanie nieprawdziwych danych w o$wiadczeniu o przychodach pozbawia osobe uprawniong prawa do
s$wiadczen socjalnych na okres 2 lat.

Wysokos¢ doptat do réznych form wypoczynku ( tzw. w czasy pod grusza ) okresla si¢ wedlug przychodow

(_ pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenie spoteczne ) na jednego cztonka rodziny w wysokosci. :

Przychod na jednego cztonka rodziny Kwota $wiadczenia
% kwoty bazowej

do 2000 zt 90%

od 2001 do 4000 zt 85%

od 4001 -6000 z} 80%

od 6001 do 8000 zi 75%

powyzej 8001 zi 70 %

Wysokos¢ kwoty bazowej doplaty o wypoczynku ustala kazdorazowo Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii
Komisji Socjalnej w miar¢ posiadanych srodkéw. Podstawa przyznania doptaty do wypoczynku z funduszu
jest wniosek osoby uprawnionej (zalacznik nr 2) z zataczonym oswiadczeniem ( zatacznik nr 1)

o wysokosci przychodow (pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spoteczne) za rok poprzedni

przypadajacego na 1 osobe gospodarstwie domowym. Termin sktadania wnioskow o dofinansowanie do
wypoczynku uptywa w terminie nieprzekraczalnym do 30 kwietnia danego roku. Osoby uprawnione, ktore nie

ztozyty w w/w terminie wniosku, nie mogg zgtaszac roszczen. Niekompletne wnioski beda odrzucane.




3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci wedlug przychodéw ( pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenie

spoleczne):

* przychod na jednego czlonka rodziny  do 2000 zt dofinansowanie - 500 zt
* przychod na jednego cztonka rodziny 2001 — 4000 zl dofinansowanie - 400 zt
* przychod na jednego cztonka rodziny 4001 — 6000 zt dofinansowanie -320 zt
* przychod na jednego cztonka rodziny 6001 — 8000 zt dofinansowanie - 250 zt
* przychod na jednego cztonka rodziny powyzej 8001 zt dofinansowanie -200 zt

Podstawa przyznania dofinansowania raz w roku kalendarzowym do wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18
roku zycia zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie migdzy innymi w formie
wczasow, kolonii, potkolonii, obozdw, zimowisk i zielonych szkoét, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w
placowkach leczniczo sanatoryjnych rehabilitacyjno — szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, podstawa
wyplaty jest ztozony wniosek ( zatacznik nr 3) wraz z rachunkiem, fakturg, dowodem wptaty lub innym
dokumentem potwierdzajgcym udziat dziecka w wypoczynku; dofinansowanie przystuguje max do

wysokosci limitu ustalonego w danym roku w kazdej grupie dochodowej na kazde uprawnione dziecko.

Dofinansowanie Swiadczen dotyczace dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej lub rekreacyjno-sportowych
organizowanych przez zaklad pracy lub we wlasnym zakresie dla oséb wymienionych § 3 pkt. 1i2:

- wycieczKi turystyczno-krajoznawcze (laczne koszty za przejazd, zakwaterowanie, wyzywienie, bilety
wstepu na imprezy lub zwiedzanie zabytkow)

- bilety do kina, teatru, na wystepy estradowe

- karnety na zajecia sportowe, silownie, pltywalnie.

Podstawa przyznania dofinansowania jest wniosek osoby uprawnionej (zalacznik nr 4 ) wraz z faktura
imienng wystawiong na osobe uprawniong. Wnioski rozpatrywane sa dwa razy w roku na posiedzeniu
Komisji Socjalnej w miesiacu czerwcu i listopadzie. Dofinansowanie przyshuguje w ramach posiadanych
srodkéow. Kazda osoba uprawniona moze otrzymacé doplate nie czesSciej niz dwa razy w roku
kalendarzowym do wybranej formy $§wiadczenia, np. dofinansowanie do wycieczki i do karnetu na
zajecia sportowe. Suma wszystKkich dofinansowan w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ limitu
ustalonego w poszczegdélnych kategoriach przychodéw, tzn. osoba uprawniona moze wykorzystaé
dofinansowanie jednorazowo np. na wycieczke do wysokosci limitu.

Dofinansowanie do wycieczki lub innej imprezy kulturalno-o§wiatowej organizowanej przez zaklad

pracy naliczane jest na podstawie listy uczestnikow.

Maksymalna kwota dofinasowania uzalezniona jest od wysokosci przychodéw ( pomniejszonych o

skladki na ubezpieczenie spoleczne ) okreSlonych w o§wiadczeniu ( zalacznik nr 1).

Dofinansowanie przystuguje w wysokosci poniesionych wydatkéw udokumentowanych faktura, lecz

nie wiecej niz limit ustalony w poszczegolnych kategoriach przychodow:

* przychdd na jednego czlonka rodziny do 2000 z} - maksymalnie do kwoty 1200 z}

* przychdéd na jednego czlonka rodziny 2001 - 4000 zt - maksymalnie do kwoty 1100 zi



* przychéd na jednego czlonka rodziny 4001 - 6000 zI - maksymalnie do kwoty 1000 z}
* przych6d na jednego czlonka rodziny 6101 - 8000 z1 - maksymalnie do kwoty 900 z1
* przychod na jednego czlonka rodziny powyzej 8001 zl - maksymalnie do kwoty 800 zt
5. Dofinansowanie do imprez integracyjnych organizowanych przez zaklad pracy raz w roku z okazji Dnia

Edukacji Narodowej. Nie stosuje si¢ kryterium przychodowego przy organizacji imprez

integracyjnych ogolnodostepnych dla wszystkich osob uprawnionych do $wiadczen z Funduszu.

6. Wnioski opiniuje Zakladowa Komisja Socjalna w sktadzie 9 osobowym wybrana sposrod

uprawnionych do korzystania z Funduszu. Zaopiniowane wnioski zatwierdza dyrektor szkoty.

§7
1. Plan finansowy jest zatwierdzany przez dyrektora placowki w terminie do 31 marca danego roku
kalendarzowego, po wczesniejszej konsultacji z cztonkami komisji. ( wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik do regulaminu )

2. Ostateczne rozliczenie ZFSS za rok poprzedni nastepuje do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego.

§8

1. Tres$¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowa organizacja zwigzkowa

§9
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2026 roku.
Zatwierdzam
Dyrektor
Podpisy komisji: 1. Katarzyna Pierzchata- przewodniczaca ~  ...............
2. Elzbieta Filipowicz -cztonek L
3. Agnieszka Tarczynska -cztonek L
4 Grzegorz Radczak -cztonek L

5. Romana Wolanska-Pfeifer -cztonek ...l

6. Turczyn Sylwia -cztonek L
7. Mieczystaw Szwed -cztonek Ll
8. Kasprzyk Monika -cztonek Ll
9. Joanna Wojdyta -cztonek Ll

Przedstawiciele zwigzkow zawodowych:



.................................................................. Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

( miejscowos$é, data) OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastgpujacych osob:
WHIOSKOAAWCA. . .. oottt
Pozostali cztonkowie:

Lp. | Imiginazwisko Stopien Data urodzenia dziecka Uwagi
pokrewienstwa

1

Oswiadczam, Ze Sredniomiesieczny przychéd ( pomniejszony o skladki na ubezpieczenia spoteczne tj:
emerytalna, rentowa, chorobowa) ) na 1 cztlonka mojego gospodarstwa domowego wynosi:

ol. przychod na jednego cztonka rodziny do 2.000 zi *
02. przychod na jednego cztonka rodziny 2.001 - 4.000 zi *
03. przychod na jednego cztonka rodziny 4.001 - 6.000 zi *
04. przychod na jednego cztonka rodziny 6.001 — 8.000 zt *
o5. przychdd na jednego cztonka rodziny powyzej 8001 zt  *

( przychdéd bez skladek na ubezpieczenie spoleczne podzielony przez 12 m-cy i podzielony przez liczbe
czlonkow rodziny)

*wlasciwe zaznaczy¢

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. PowyzZsze
oswiadczenie skladam §wiadomy (a) skutkow karno-prawnych za podanie lub zatajenie prawdy ( art. 233 i art.
271 § 1i 3 Kodeksu Karnego )

ZOBOWIAZANIE:

Ja, nizej podpisany/na zobowiazuje si¢ do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w
regulaminie do wgladu na miejscu, w celu weryfikacji ztozonego oSwiadczenia jezeli mdj przychéod
pomniejszony na skladki na ubezpieczenie spoleczne na 1 czlonka mojego gospodarstwa , wynosi mniej niz
8001.00 na osobe.

W przypadku osiagniecia wyzszych przychodéw powyzej 8001 zl na 1 czlonka mojego gospodarstwa nic do
wgladu nie dostarczamy.

(miejscowosc, data ) ( podpis wnioskodawcy )



Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja, nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespdt Szkot i Placowek Oswiatowych w Nysie reprezentowanym
przez Dyrektora Szkoly Pana mgr Krzysztofa Dorozynskiego w Nysie podanych przez mnie danych osobowych, zawartych w
dokumentach sktadanych w zwiazku z udzieleniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych , dla potrzeb
niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Radu (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych w Nysie ul. Rodziewiczowny 1 48-303
Nysa, tel. 77/4310466 e-mail: zsr_nysa@wodip.opole.pl

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A i c RODO w celu realizacji §wiadczen
przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSiPO w Nysie.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bgda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

( miejscowosc, data ) ( podpis wnioskodawcy)

Objasnienie:
tj: za przychdd laczny uwaza sie:
sktadniki wynagrodzen osobistych, wynagrodzenie dodatkowe, zasilki z ubezpieczenia spotecznego, zasitki dla bezrobotnych,

emerytury i renty, $wiadczenie kompensacyjne, przychody z umowy zlecenia, przychody umowy o dzieto, przychod z pracy
naktadczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnos$ci wytworczej i artystycznej, przychody z zagranicy, przychody z wynajmu,
rodzinne, przychod 800+, stypendia, zasitek wychowawczy, §wiadczenia dla rodzin zastepczych, alimenty otrzymywane, dieta
radnego, wynagrodzenia i renty dzieci inne przychody podlegajace opodatkowaniu zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od

0s6b fizycznych); przychoéd brutto z dziatalnosci gospodarczej, przychod z gospodarstwa rolnego


mailto:zsr_nysa@wodip.opole.pl

Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

( nr rachunku bankowego)

WNIOSEK

Prosze o przyznanie §rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSiPO w Nysie w roku

a/ doptate do wypoczynku dla mnie i mojej rodziny

Sredniomiesigczny przychod ( pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne) na 1 cztonka mojego
gospodarstwa domowego wynosi :

[J1. przychdd na jednego czlonka rodziny do 2.000 zt  *
[12. przychéd na jednego czlonka rodziny 2.001 - 4.000 zt *
[13. przychéd na jednego czlonka rodziny 4.001 - 6.000 zt  *
4. przychdd na jednego cztonka rodziny 6.001 — 8.000 z1 *

L15. przychéd na jednego czlonka rodziny powyzej 8001 zt *

( przychéd pomniejszony o skladki : emerytalna, rentowa, chorobowa, podzielony przez 12 m-cy
i podzielony przez liczbe czlonkéw rodziny) *wlasciwe zaznaczy¢

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z ( art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego ) sktadam
whniosek.

(podpis)
TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW — DO DNIA 30 KWIETNIA ........... r.
Podpisy komisji:
Lo, O
e T e
R P S
Qoo S



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

( nr rachunku bankowego)

WNIOSEK

Prosze o przyznanie §rodkow z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych ZSiPO w Nysie w roku

( imi¢ i nazwisko, data urodzenia)

Sredniomiesieczny przychéd ( pomniejszony o skladki na ubezpieczenia spoleczne na 1 cztonka mojego
gospodarstwa domowego wynosi:

LI1. przychéd na jednego cztonka rodziny do 2.000 zt  *
[12. przychdd na jednego cztonka rodziny 2.001 - 4.000 zt *
[13. przychéd na jednego czlonka rodziny 4.001 - 6.000 zt  *
4. przychdd na jednego cztonka rodziny 6.001 — 8.000 z1 *

L15. przychéd na jednego czlonka rodziny powyzej 8001 zt *

*wlasciwe zaznaczy¢

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z ( art. 233 i art. 271 § 1i 3 Kodeksu karnego ) sktadam
whniosek.

(podpis)
Przyznano dofinansowanie w wWysoKOSCI ...
Podpisy komisji:
) Bttt
2 iiiireeit it T eeeiiiiiiiiiiiiirree
R T
R L N



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

( nr rachunku bankowego)

WNIOSEK

Prosze o przyznanie §rodkow z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSiPO w Nysie

a/ Dofinansowanie do imprez kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych dla mnie.

Sredniomiesieczny przychéd (pomniejszony o skladki na ubezpieczenia spoleczne) na 1 czlonka mojego
gospodarstwa domowego wynosi:

LI 1. przychod na jednego cztonka rodziny do 2000 zt
L] 2. przychdd na jednego cztonka rodziny 2001 -4000
[J 3.przychéd na jednego cztonka rodziny 4001 — 6000
L] 4.przychéd na jednego cztonka rodziny 6001 — 8000

L] 5. przychod na jednego cztonka rodziny powyzej 8001
*wlasciwe zaznaczy¢

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego) skladam
wniosek.

Przyznano dofinansowanie W WYSOKOSCI ......uuuieeiiintiiii et
Podpisy komisji:

O,

2 T e

K 8
oo O



( nr rachunku bankowego)

Zespol Szkol i Placowek Oswiatowych

im. Emila Godlewskiego

w__Nysie

PODANIE

RODZAJ POMOCY:

a/ remont mieszkania,

b/ remont doméw jednorodzinnych,

¢/ uzupehienie wktadu mieszkaniowego w Spoétdzielni Mieszkaniowej,
d/ wykup mieszkania na wtasnos¢,

e/ adaptacja pomieszczen na mieszkanie,

f/ kaucja i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

g/ uzupetnienie srodkdw na budowe doméw jednorodzinnych.

I. Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pozyczki zwrotne] w wysoKoSCl ......evveereveeennnen. zt.
STOWNIE: .o I ettt

Jestem zatrudniona/y w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych im. Emila Godlewskiego =~ w Nysie

W Charakterze .....oooveemmeeeeeeeeeeeeeeeeee e O ANIA oo



I1. Potwierdzenie o zgodnosci informacji zawartych w punkcie I.

Opinia Komisji:

Podpisy Komisji:

Zalaczniki do podania:

1/ Zaswiadczenie ze Spotdzielni Mieszkaniowej o wysokosci wymaganego wktadu oraz numer konta tej
Spoétdzielni.



Zat. do regulaminu FSS

UMOWA POZYCZKI NR.........

zawarta W dniu ........cccceeeeveeeeneeennne. pomiedzy Zespotem Szkot 1 Placowek Oswiatowych

im. Emila Godlewskiego w Nysie reprezentowanym przez dyrektora: mgr Krzysztofa Dorozynskiego , zwanym
dalej ,,Pozyczkodawca”, a Panig/Panem ............cccceevvieviiieciiieciie s zamieszkata/zamieszkatym :

.................................................................................................................................... zatrudniong/nym w Zespole
Szkoét 1 Placowek Oswiatowych w Nysie, zwang/nym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§1.

Dziatajac na podstawie regulaminu funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu Szkot i Placowek
Oswiatowych im. Emila Godlewskiego w Nysie Pani/Pan ...........cccccceviieiiiiniiniiienieeieecie e otrzymuje
pozyczke na cele mieszkaniowe w KwWocie ..........ccceeeenneeee. Zh, SFOWNIC: .o

§2.
Przyznana pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.
§3.

Pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres 36 miesigcy wedtug nastepujacego rozliczenia:

[rata wynosi e zth.
kolejne raty e zth.
odsetki e zt.

taczna kwota .....ccocceeviiiiiiiiii, zk.

§4.

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki, wynikajacych

z § 3 z wynagrodzenia za prace, poczynajac 0d MICSIGCA .....ccueerurrerurerieeiiieniireniieeieeneaeeeens



§5.

W chwili rozwigzania stosunku pracy udzielona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie. Nie dotyczy
to osob odchodzacych na rente lub emeryture, a takze osob, z ktérymi nastgpi rozwigzanie umowy o prace na
skutek redukcji etatow. Sptata pozyczki w tych przypadkach moze by¢ kontynuowana w miesi¢cznych ratach
uiszczanych indywidualnie.

§ 6.
Pozyczkobiorca zgtasza na poreczycieli nastepujacych pracownikow Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych
w Nysie:
L s dow. 0SOD. NI ...oveiiiiiiiiccieceee
72 1 L OO OO S UROURU RPN
2 e e ree e dOW. 0SOD. NI .oceeviieiieeieeeeecee e
7. 11 DTSSR

ktérzy w przypadku niesptacenia w terminie pozyczki zaciagnietej przez ,,Pozyczkobiorce” wyrazaja zgode na
pokrycie zobowigzan z wlasnych wynagrodzen.

Czytelny podpis poreczycieli:

USRS Stwierdzam wtasnorecznosé

podpisoéw poreczycieli:

§7.

Niniejsza umowa zostala sporzagdzona w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis Pozyczkodawcy podpis Pozyczkobiorcy



